Materrelle FAMY

«Pour la réussite scolaire et éducative de chaque éléve, dans un climat serein et respectueux.»

1. Admission etscolarisation

e Toutenfant&gé de trois ans au 31 décembre de l'année civile en cours doit étre accueillidans une école maternelle.

e | ’admission est prononcée par la directrice de I'école aprés réception du certificat d'inscription délivré par la mairie. La directrice procede a I'accueil de I'enfant et
desafamillelorsd'unentretienaucoursduqueldoiventétre présentéslelivretde familleetundocumentattestantquel’enfantasubiles vaccinations obligatoires
pour son age (carnet de santé).

e Encas de changement d’école, un certificat de radiation émanant de I'école d’origine doit étre présenté, ainsi que le livret scolaire de I'éleve.

e Dans le cas de situation familiale particuliere, la directrice demande les coordonnées des deux responsables Iégaux pour entretenir avec chacun d'eux des relations
de méme nature et pour leur faire parvenir les mémes documents. Le cas échéant, I'attestation de I'autorité parentale exclusive par I'un ou I'autre des parents
établie par le juge aux affaires familiales doit étre fournie.

e Dans le cadre de I'obligation scolaire dés 3 ans, les parents ne souhaitant pas mettre leur enfant a I'école les aprés-midi devront en faire la demande
aupres de la directrice (demande + lettre de motivation) qui les fera remontées a I'inspection pour accord.

2. Organisation du temps scolaire
e La semaine se déroule sur 8 demi-journées: lundi, mardi, jeudi, vendredi. Les heures d'entrée et de sortie sont fixées comme suit:

Accueil de 8h20 a 8h30, sortie a 11h30; accueil de 13h20 a 13h30, sortie a 16h30.

e Aux 24 heures hebdomadaires d’enseignementdispensées atousles éléves, s’ajoute untemps complémentaire consacré al’aide personnalisée s’adressantaux
éléves rencontrant des difficultés dans leurs apprentissages, ou a la mise en place d'ateliers en lien avec le projet d'école. Ces APC (Activités Pédagogiques
Complémentaires) ont lieu sur information des enseignants et aprés accord donné par les parents.

3. Fréquentation del'école

e | 'obligation scolaire des 3 ans implique I'engagement, pour la famille, d'une fréquentation réguliere indispensable pour le développement de la personnalité de
I'enfant et pour le préparer a devenir éléve. Les absences sont consignées, chaque demi-journée, dans un registre d’appel tenu par I'enseignant. Toute absence doit
étre signalée etjustiiée a I'enseignant ou a la directrice le plus rapidement possible (motif et durée), par téléphone au 01 30 93 56 73.

e Un certificat médical ne peut étre exigé que dans le cas de maladie contagieuse.

e En cas de retard, les familles doivent se présenter a I'école, sonner, et remplir une feuille de retard.

e Encasd'absences ou retards répétés, un dossier de suivi de I'assiduité de I'éléve est ouvert, et la directrice engage avec les personnes responsables de I'enfant un
dialogue sur sa situation. Sile dialogue se rompt ou siles absences ou retards sans motif Iégitime perdurent, la directrice saisit I'Inspecteur de 'Education Nationale
etlui transmet le dossier.

4. Accueil et surveillance des éléves

e Lasurveillance des éleves durantles horaires scolaires estcontinue, leur sécurité est constammentassurée. Les services de surveillance (accueil, sortiedes classes,
récréations) sont répartis entre les enseignants, fixés en conseil des maitres.

e Entre 8h20 et 8h30, les enfants sont déposés en classe directement al'enseignant, par la ou les personnes quiles accompagnent. Entre 13h20 et 13h30, les enfants
sont laissés a la porte de I'école a la personne chargée de I'accueil.

Alafindes classes, a 11h30 et 16h30, les éléves sont repris par leurs parents ou par toute personne nommément désignée pareux par écrit. Apartirdumoment

ou les enfants leur sontremis, ils sont placés sous laresponsabilité des parents.

5. Dialogue avec les familles

e Le dialogue entre les parents et les enseignants est un élément déterminant et indispensable au bon déroulement de la scolarité des enfants. Il estimportant qu'il
se réalise dans un climat de confiance réciproque, a des moments de disponibilité des différents partenaires. A cette fin, les parents pourront rencontrer les
enseignants, surrendez-vous demandé dans le cahier deliaison, en dehors des heures de classe. La directrice est également disponible pour recevoir les familles, sur
rendez-vous demandé par écrit.

o Les informations sur le fonctionnement et la vie de I'école seront communiquées par l'intermédiaire du cahier de liaison, mais aussi sur le panneau d'affichage situé
al'entrée de I'école, a cété du bureau de direction (parfois également a I'extérieur de I'école pour certaines informations importantes).

e Une réunion d’information est organisée a chaque début d’année scolaire.

e Les parents sont tenus informés des acquis scolaires et du comportement de leur enfant notamment par l'intermédiaire du "carnet de suivi des
apprentissages”. Au moins deux rencontres sont organisées afin de faire le point sur I'avancée des apprentissages. Le carnet suit I'éléve jusqu’a la fin de la
scolarité maternelle. llestrendu auxfamilles enfinde GS eten cas de changementd’école.

e Les parents sont représentés par les représentants de parents d'éléves élus d'octobre a octobre. lIs représentent I'ensemble des parents notamment lors des
conseils d’école. Tout parent d'éléve peut se présenter aux élections des représentants de parents d'éléves au conseil d'école, sur une liste composée d'au moins
deux noms decandidats.

6. Locaux, hygiéne etsanté

e L 'entrée dans|'école etses annexes pendantle temps scolaire estinterdite atoute personne étrangére au service, saufautorisation de la directrice d'école.
e L 'enceinte de I'école (cour comprise) est interdite aux animaux étrangers a la vie de I'école.

e | 'usage du téléphone portable est a éviter a I'école, pour des raisons évidentes de surveillance des enfants, de disponibilité et de communication.

e e nettoyage et I'aération des locaux sont quotidiens. Les sanitaires sont maintenus en parfait état de propreté et réguli€rement désinfectés. Les éléves sont, en
outre, encouragés par leur enseignant a la pratique quotidienne de I'ordre et de I'hygiéne.

o || est strictement interdit de fumer dans I'enceinte de I'école (cour comprise).

e Les enfants accueillis aI'école doivent présenter un état de santé et de propreté compatible avec les exigences de la scolarisation.

e Surveillez régulierement I'apparition de poux ou de lentes dans les cheveux et traitezimmédiatement le cas échéant.

e Les ATSEM sont notamment chargées de I'assistance au personnel enseignant pour les soins corporels a donner aux enfants.

e |l convient d'habiller vos enfants avec des vétements adaptés aux activités scolaires (peinture, motricité...), dans lesquels ils seront a l'aise. Evitez si possible les
salopettes, ceintures, bretelles, chaussures a lacets, gants (privilégiez les moufles). Vos enfants doivent pouvoir enlever, remettre, et fermer seuls leurs vétements.
Veillez a habiller les enfants en fonction de la météo: la récréation étant nécessaire, les enfants sortent méme s'il pleut [égerement.

e Tous les vétements et objets susceptibles d'étre égarés ou échangés doivent étre marqués au nom de I'enfant.

e La collation est interdite a I'école.

e Sil'enfant est malade, les parents sont priés de le faire garder et de ne pas I'emmener a I'école. S'il est malade dans la journée, les parents ou une personne
désignée sont avertis et doivent venir récupérer I'enfant dans les plus brefs délais.




e Aucunmédicament ne seraadministréal'école. Aucun médicament ne doit étre mis dans le sac de |'enfant. Siun enfantdoit prendre des médicaments, pendant
le temps scolaire, en raison de problémes de santé particulier, il convient d'établir un PAI (Projet d'Accueil Individualisé), en lien avec le médecin scolaire, I'équipe
pédagogique et le médecin de famille.

e Dans le cas de maladies contagieuses, les parents s’engagent a prévenirimmédiatement 'établissement. Laréadmission est subordonnée ala présentation d’'un
certificat médical attestant la guérison clinique de I'éléve.

e Encas d'accidentbénin, les soins nécessaires sont prodigués al'enfant blessé: nettoyage des plaies a I'eau et au savon, désinfection, pose d'un coussin réfrigérant
en cas de choc. Un registre est rempli par la personne ayant réalisé les soins. A la moindre inquiétude et en cas d'urgence, le centre 15 (SAMU) est appelé, les
parents sontimmédiatement prévenus grace aux numéros d'urgence transmis en début d'année.

e Leresponsable Iégal de I'enfant devra fournir une attestation d'assurance comprenant les deux garanties suivantes: la responsabilité civile (pour les dommages
qu'il peut causer) ET l'individuelle accident (pour les dommages qu'il peut subir)

1. Sécurité

o |lest demandé aux familles de ne pas laisser aux enfants des objets de valeur (bijoux, somme d'argent). L'argent a destination des enseignants doit étre placé dans
le cahier de liaison, dans une enveloppe précisant le nom de I'éléve et sa classe.

e Les jouets personnels sont interdits a I'école. Seul le doudou est autorisé. Les parents veilleront a ce qu'aucun jouet, bonbons ou chewing-gum ne soient présents
dans les sacs et poches de leur enfant.

e L'introductiondans I'enceinte de I'école de tout objet ou produit pouvant étre dangereux est formellementinterdite (objets coupants, pointus, inflammables...).
o Des exercices de sécurité (incendie) ontlieu conformément ala réglementation en vigueur, suivis d'un compte-rendu porté au registre sécurité de I'école.

e Un PPMS est mis en place dans I'école afin de réagir au mieux en cas d'accident majeur (tempéte, accident chimique ou technologique, attentat-intrusion...).

Les éléves sont entrainés a réagir aux différents évenements.

e Les consignes de sécurité sont affichées dans I'école.

8. Droits et obligations des éléves

e Leséleves ontdroit aunaccueil bienveillantet non discriminant, ils sontrespectés dans leur singularité. lls bénéficient de la protection contre toute violence
physique ou morale. En retour, chaque éléve a obligation de n'user d'aucune violence et de respecterles régles de vie de I'école explicitées dans chaque classe dans
le cadre du «Vivre ensemble» (langage approprié, respect des locaux et du matériel, application des régles d'hygiéne et de sécurité...).

e L 'enfant apprend progressivement le sens et les conséquences de ses comportements. Les bons comportements sont encouragés et valorisés (calme, attention,
soin, entraide, respect d'autrui...). Au contraire, les manquements au réglement intérieur de I'école peuvent donner lieu a des réprimandes qui sont, le cas échéant,
portées a la connaissance des parents. La discipline scolaire est appliquée d'une maniére compatible avec la dignité de I'enfant en tant qu'étre humain. Tout
chatiment corporel ou traitement humiliant est strictement interdit. Il est permis d’isoler de ses camarades, momentanément et sous surveillance, un enfant difficile
oudontle comportement peut étre dangereux pour lui-méme et pourles autres. Aucun éléve ne peut étre privé de latotalité de larécréation atitre de punition.

e Lorsque le comportement d'un éléve perturbe gravement et de fagon durable le fonctionnement de la classe malgré la concertation engagée avec les parents, sa
situation doit étre soumise al'examen de I'équipe éducative, en collaboration avec le RASED dont le psychologue scolaire, etle médecin de I'éducation nationale.

e Les éleves doivent étre préservés de tout propos ou comportements humiliants et respectés dans leur singularité. lls doivent bénéficier de garanties de
protection contre toute violence physique et morale. A ce titre lors d’un possible situation d’intimidation scolaire, un ou plusieurs éléves peuvent étre entendus
par un ou plusieurs membres de I'équipe pour le bien-étre des éléves.

9. Droits et obligations des parents

e Les parents sont associés au fonctionnement de I'école, notamment par le biais des représentants de parents au conseil d'école. Des réunions et des échanges
réguliers doivent étre organisés par I'équipe enseignante, afin d'informer les parents des acquis et du comportement scolaires de leur enfant, les parents s'engagent
ay participer le plus possible, ceci étant un facteur essentiel pour la réussite des enfants. Les parents s'engagent également a respecter I'obligation d'assiduité de
leurenfant(éviterl'absentéisme),leshorairesdel'école, etils s'engagentaétablirundialogue avecl'enseignante, puisladirectrice d'école encasde difficulté.
Dans toutes leurs relations avec les membres de la communauté éducative, les parents doivent faire preuve de respect des personnes et des fonctions.

10. Droits et obligations des personnels (enseignants ou autres)

e Tous les personnels de |'école ont droit au respect de leur statut et de leur mission. En retour, ces mémes personnels ont I'obligation, dans le cadre de la
communauté éducative, de respecter les personnes et leurs convictions, de faire preuve de réserve dans leur propos. lIs s'interdisent tout comportement , geste ou
parole qui traduirait du mépris a I'égard des éléves ou de leur famille, qui serait discriminatoire ou susceptible de heurter leur sensibilité.

Les enseignants doivent étre a I'écoute des parents et répondre a leurs demandes d'informations sur les acquis et le comportement scolaires de leur enfant. lls sont
porteurs des valeurs de I'Ecole (laicité, neutralité, attitude bienveillante, devoir de réserve, assiduité et ponctualité...).

e Sousréserve de l'autorisation de la directrice d'école, certains parents ou accompagnateurs bénévoles peuvent aider a lI'encadrement pour les sorties scolaires, ou
ponctuellement participer a I'action éducative d'un enseignant. L'objet, la durée et le lieu de I'intervention sollicitée doivent étre clairement établis en amont. Toute
personneintervenantdans|'école pendantle tempsscolaire se doitde respecterles principes fondamentauxduservice publicd'éducationcités ci-dessus.

(Annexe jointe: Charte de la Laicité)

Je déclare avoir pris connaissance du réglement intérieur de I'école maternelle FAMY.

Date: .o NOME e Signature :



