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AUBERVACANCES e LOISIRS 2> °
Saint Exupery



 

PROJET PEDAGOGIQUE

2020/2021

Thèmes de l'année: 

« Quand les contes rencontrent le cinéma »

et

« La comédie musicale: Ma vie en musique »
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Mouangué Véronique

Et l’équipe d’animation

I. Présentation générale du quartier

La ville d’Aubervilliers est coupée en 8 quartiers et la structure Saint Exupéry fait partie du quartier Maladrerie/Emile Dubois. Elle fait partie des sept maisons de l’enfance appartenant à Aubervacances-Loisirs.
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Maison de l’enfance St Exupéry

4 rue Gustave Courbet 

93300 Aubervilliers

La maison de l’enfance St Exupéry est habilitée par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale. Elle dépend d’Aubervacances-Loisirs, elle gère tous les centres de loisirs primaires et les centres de vacances de la ville d’Aubervilliers.

A. Les associations et les infrastructures de la ville

Aubervilliers est une ville très riche en association : elle en compte près de 500 dans des domaines aussi divers que variés (arts, culture, loisirs, sport, social...)

Ces activités sont accessibles d’autant plus facilement grâce aux nombreuses infrastructures présentes sur la commune : trois stades, quatre gymnases, une salle de boxe, une salle d’escrime, un centre nautique, un théâtre (classé centre dramatique national), un cinéma, quatre bibliothèques, deux salles de spectacles...

A cela s’ajoute les différents lieux occupés par les associations et qui sont ouverts lors de manifestations ou d’actions particulières.

B. Infrastructure dans le quartier

· La régie de quartier qui est située non loin de la maison de l’enfance

· La salle de spectacle Renaudie située au cœur du quartier est le lieu historique de nos représentations de fin d’année.

· Le CAPA (centre d’arts plastiques)

· La bibliothèque Henri Michaux

C. Caractéristique de la population d’Aubervilliers

Le taux de chômage sur la ville d’Aubervilliers est de  20,8% alors qu’il est de 11% sur la France métropolitaine. Il est très élevé chez les jeunes puisqu’il dépasse la barre des 25%.

La population d’Aubervilliers se caractérise par un faible niveau de qualification et des difficultés d’insertion économique : 55% de la population a arrêté ses études après le BEPC ou Brevet des collèges et seulement 14% a poursuivi ses études après le baccalauréat.

74% des 74 734 emplois que compte la commune d’Aubervilliers sont occupés par des habitants d’une autre ville.

72% des albertvillariens avec un emploi quittent quotidiennement Aubervilliers pour se rendre sur leur lieu de travail.

Les cadres, professions intermédiaires et ouvriers qualifiés sont plus nombreux à travailler sur la ville qu’à y habiter.

67,3% de la population occupe une profession d’ouvrier ou d’employés. 

Les cadres (7%) sont sous représentés, ils sont 11,7% dans le département et 25,4% parmi les actifs d’Ile de France.

D. Catégories sociales professionnelles des parents

Le graphique qui suit nous montre que beaucoup de catégories socioprofessionnelles de parents se côtoient sur la Maison de l’Enfance

Catégories socioprofessionnelles des parents en pourcentage
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E. Le public

Moyenne des fréquentations

A ce jour nous comptons  247 d’inscrits dans la maison de l’enfance.

Nous  accueillant entre 60 et 80 enfants en soirées et jusqu’à 80 les mercredis.

Nous avons  à ce jour une homogénéité quasi parfaite entre les filles (129) et les garçons (118).

Les enfants sont âgés de 6 à 13 ans. 

Fréquentation du public par tranche

D’âge et temps d’accueil en 

Pourcentage
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Ce graphique nous montre que les enfants du Groupe Les Sinbad (7/9 ans) sont plus présents sur la structure et ce sur tous les temps.

Cette année les enfants du groupe Les Petits Poucets (5/6 ans) sont plus nombreux que l’année précédente notamment les mercredis (un minimum de 20  enfants). 

Les moyens/grands (10-11 ans) sont plus présents les vacances, tout comme les grands (12-13 ans). Ils sont plus nombreux que l’an passé sur les mercredis et les soirées.

Un noyau fixe d’enfants de 6 à 10 ans est présent sur tous les temps d’animation. 

Certains ne viennent que les soirées, d’autres que les mercredis et les vacances et quelques uns uniquement lors des vacances.

Une partie des 10-11 ans  fréquentent la structure les soirées et les mercredis sur des ateliers spécifiques et suivis tels que la danse, atelier chant ou guitare. 

Caractéristiques du public accueillis dans la structure (6-13ans)

	
	6 ans
	7/8ans
	9/10 ans
	11/13 ans

	Développement 

physique
	-Période de croissance lente, la forme du corps se modifie, le squelette s’allonge, le corps devient plus fort et plus résistant. 

-Apparition de nouvelle dentition. Les besoins en en sommeille diminuent. 

-Période de développement du système cardio vasculaire et pulmonaire.



	Développement 

psychomoteur
	-Prise de conscience du schéma corporel.

-Affinement de la coordination oculo-manuelle (apprentissage de l’écriture). 

-Meilleure coordination des mouvements et besoins d’explorer, de se dépasser.



	Développement 

intellectuel
	-Phase d’acquisition de connaissances.

-Passage au raisonnement logique.

-Accès à la déduction.

-Apparition d’opérations concrètes simples.

-Acquisition des principes de conservations (quantité, longueur…).

-Capacité d’attention augmente
	-Acquisition de la notion de conservation du poids. 

-Meilleure assimilation du temps, de l’espace et de la distance.

-L’esprit critique se développe

-Age d’or de la mémoire

-Passe du plaisir immédiat au plaisir différé

-Acquisition de la notion de conservation du volume.

	Développement socio affectif
	-Apparition du meneur/leader

-Garçons/fille joue peu ensemble

-Période de latence intérêt en veilleuse.

-Début du mensonge avec volonté évidente de tromper.

-Jeux à caractères compétitifs.

-Age social par excellence, parodie de l’adulte moins importante que celle de ces camarades.

-Diminution de l’égocentrisme, évolution de la coopération, développement de l’intelligence et élaboration de la personnalité


	-Accepte les règles de jeu de plus en plus compliquées et contraignantes.

-Notion de responsabilité collective, perturbé par le début de la puberté.

-Besoin d’être accepté et reconnu

-Besoin de cadre et d’autonomie.

-Prend au sérieux les règles et les faits respectés (importance d’un cadre)

-Age social par excellence, parodie de l’adulte moins importante que celle de ces camarades

-Diminution de l’égocentrisme, évolution de la coopération, développement de l’intelligence et élaboration de la personnalité


II. Présentation de la  maison de l’enfance Saint Exupéry

A. L'équipe

	Nom/prénom
	Contrats
	Fonction
	Diplômes

	MOUANGUE Véronique
	Agent territoriale

Temps plein CDI
	Directrice
	BAFA

BPJEPS 

Licence Sciences de l'Education



	AROUA

 Samir
	Agent Associatif

Temps plein CDI
	Animateur permanent
	BAFA

BPJEPS

	RAGUED Sami 
	Agent Associatif

Temps plein CDI
	Animateur permanent
	BAFA

BPJEPS

	IFTENE Sonia
	Agent Associatif

Temps plein CAE
	Animateur permanent
	BAFA



	ELMACIN

Bryan
	Agent Associatif

Temps plein CAE


	Animatrice permanente
	BAFA



	DELGADO 

Jason
	Contrat d'aide à l'emploi 

Agent Associatif

Temps plein CDD


	Animateur permanent
	BAFA

	HADDADI Melyan
	Contrat d'aide à l'emploi 

Agent Associatif

Temps plein CDD
	Animateur permanent
	CJEPS en cours

	KONATE

Khady
	Vacataire CEE
	Animatrice (Mercredis/vacances)


	BAFA

BPJEPS


Respect du protocole sanitaire:

-Les animateurs doivent porter le masque à l'intérieur et à l'extérieur en présence des enfants (de même pour les +6 ans).

-Eviter de mélanger les groupes dans la mesure du possible.

-Les enfants doivent se laver les mains le plus sovent possible en entrant dans la stucture en sortant de la structure, avant et après une activité, avant et après le repas et goûter, avant et après être passé aux toilettes...

-Les fenêtres des salles d'activités doivent être ouvertes tous les 2h au moins 15 minutes.

-Non brassage des groupes, les différents groupes ne doivent pas se croiser.

B.Les locaux

La maison de l’enfance est constituée de :

· Servant d’accueil pour les 5/6 ans au C.P  (Les Petits Poucets) :

· Une salle poterie (La forêt enchantée) 

·  une salle peinture (Sézam ouvre-toi)

· Servant d’accueil pour les 7/9 ans en C.E1 et C.E2 (Les Sinbad) :

· Une salle pâtisserie accolée à une kitchenette (Pain d'épice)

· Une salle d’activité Ludothèque (Le Palais d'Agrabah)

· Servant d’accueil pour les 9/13 ans CM1, CM2 et collège 

(Les Chapeliers Fous)

· Une salle d’activité générale (Salle du Banquet)

· Une salle micro-informatique (Le Palais de la reine)

· Autres

· Une salle d’eau

· Une Kitchenette

· Une salle polyvalente accueillant les activités suivantes : danse, tennis de table, spectacle, théâtre…

· Une salle bricolage transformée en salle de stockage

· Deux cours et deux préaux sont à notre disposition sur le groupe scolaire voisin (Curie/Langevin) durant les mercredis et les vacances scolaires

· Une salle à manger sur le groupe scolaire voisin

· Des toilettes (3 toilettes,2 lavabos et 3 urinoirs)

· La rotonde qui sert de ludothèque sur les temps d’activité, informel ou autres mais jamais pendant l’accueil des parents.

C. Modalité d’inscriptions des enfants

· L’enfant doit avoir entre 6 et 13 ans en cours d’année d’inscription. 

· Les parents doivent remplir une fiche de renseignement, au verso, sur l’enfant (adresse, téléphone, l’âge et la classe de l’enfant, l’école fréquentée…) et une fiche sanitaire au recto (vaccination à jour, allergies …).

· Présentation du tarif cantine (se fait au service de l’enseignement).

· 1 Adhésion anuelle de 5€00.

· Participation journalière en fonction du tarif cantine: une facture est adressée au famille en fin de mois.

· Les repas et goûters sont facturés séparément et envoyés par le service de l'enseignement à la fin de chaque mois.

· Possibilité de payer par prélvement, remplir le document prévu à cet effet et donner un  R.I.B et déposer le tout à la directrice ou directement à Aubervacances.

· Possibilité de payer en ligne.

Une fois les modalités d’inscription réglées l’enfant peut venir s'il le souhaite en journée complète avec ou sans repas, en demi-journée avec ou sans repas (uniquement pour les vacances et mercredis).

D. Journée type

Mercredis

8h00 -8h30: Les enfants se présentent à l'accueil , ils sont pointés par la directrice ou l'animateur responsable ensuite ils sont dirigés vers leur salle d'accueil respective, dans laquelle des animateurs leurs proposent des activités calmes (dessinss, jeux calmes..). Les accueuils se font à l'extérieur et une fois pointés, les enfants peuvent entrer dans la structure. 

8h30-9h15: Le reste de l'équipe arrivent et rejoint sa salle .

9h15: Fermeture de la strcture un point effectif est fait dans chaque groupe , puis une présentation de la journée est faite aux enfants, les animateurs de chaque groupe doivent noter sur le tableau du bureau de la directrice les effectifs de la matinée et de la cantine (penser à rajouter ceux qui arrivent seulement à 12h et les enfants de l'école des sports et précisez par groupe le nombre de repas avec ou sans viande), le dernier animateur qui a inscrit les effectifs sur le tableau doit faire le total et vérifier les chiffres avec la directrice.

9h30: Après avoir reçu l'effectif des enfants fréquentant l'école des sports, les effectifs sont donnés au bureau et à la cantine.

L'activité peut commencer en cas de sortie en car le rendez-vous est entre 9h30 et 9h45 à la rue Jules Martin et Lopez (emplacement car vers l'école maternelle Jean Perrin). La feuille de car ne doit plus être présentée au chauffeur de car mais le responsable de car la gardera avec lui tout de même.

Lors des sorties vous devez obligatoirement faire une liste commune et en laisser un double à la directrice (le responsable de car garde avec lui la liste commune et doit avoir une pièce d'identité sur lui), prendre une trousse à pharmacie et les P.A.I, pensez à prendre le chèque en cas de besoin et de vous munir de votre propre liste.

11h30: Départ des groupes qui sont restés dans la structure pour se rendre dans la cour de Langevin , afin que les enfants aient un temps pour se défouler avant le repas (ce temps n'est pas une obligation, l'obligation est d'être à table à 12h).

11h45 : Départ des enfants ne mangeant pas à la cantine et réception à l'école Langevin des enfants de l'école des sports déposés par le pédibus .

12h-13h : Repas les animateurs sont assis avec les enfants. Les enfants restent assis et se déplacent seulement pour chercher le pain, l’eau ou le dessert (avec le masque). Les enfants vont aux toilettes avant le repas sauf cas d’urgence.

Pendant le repas les animateurs ont a charge deux tables et ne servent que ses deux tables pour éviter de passer tout le repas debout à servir. Vous devez veiller au calme, faire en sorte que les enfants goutent de tout mais ne pas les obliger, vous devez être vigilents et ne pas manger avec les mêmes enfants , ne vous attribuez pas la même table pour ne pas que les enfants identifient vos tables et ne choisissent que la votre. Profitez de ce moment convivial pour échanger avec eux. 

Avec le nouveau protocole sanitaire dû à la crise de la COVID 19, des mesures sont mises en place afin de respecter les nouvelles réglementations mais aussi afin de protéger et limiter la propagation du virus. Les animateurs ont à leur table 3 enfants placés au moins à 1mètre d'eux, lors des déplacements les animateurs doivent remettre leur masque, de même pour les enfants. Les enfants mangent dans des tables de 3 enfants et par groupe de tranche d'âge. Les tranches d'âges sont séparés dans le refectoire (un coin pour Les Chapeliers Fous, pour Les Sinbad...). Les groupes sont séparés dans deux réfectoire ( 2 groupes dans le refectoire Curie et un groupe dans celui de Langevin). 

13h-13h15 : Le retour sur la structure se fait par groupe. Avant de quitter le réfectoire l'animateur chargé du goûter doit les compter. 

Refaire un point par groupe d'âge et noter les effectifs de l'après-midi sur le tableau le dernier vérifie les chiffres avec la directrice. Vous devez récupérer vos gouters et les stocker dans vos salles respectives pour eviter que la salle des Simbad (moyens) soit chargée de goûters et donc pour ne pas gêner le bon fonctionnement. 

13h15-13h30 : Rassemblement/répartition des groupes d’âges ou sortie si car de location à 13h30.

13h30-14H15 : Temps calme par groupe d’âge. Essayez le plus possible de diviser les groupes en 2 voire en 3 dans la mesure du possible.

14h30-16h : Activité.

16h-16h45 : Goûter et bilan de la journée par groupe d’activité.

17h-17h30 : Accueil des parents hors de la structure, la directrice et l'animateur responsable (l'adjoint) sont à l'extérieur (deux adultes dans la mesure du possible) un appelle les enfants au talkie walkie, chaque groupe en a un et doit être attentif à l'appel l'autre adulte est là pour faire un topo aux parents répondre aux questions donner des informations...

17h30: 1ère fermeture. Les enfants sont toujours dans leur salle, une liste des enfants qui partent seuls à 18h est faite et vérifiée avec la direction.

17h30-18h00 : Jeux libres, petite activité ou encore jeu intérieur proposé par les animateurs. 

18h00 :Départ des enfants qui rentrent seuls. Les adultes ayant commencé à 8h ont fini leur journée.

18h-18h30: Accueil des parents hors de la structure même fonctionnement que lors de la première ouverture.

18h30: Fermeture de la structure. En cas de retard appeler les familles et noter l'heure d'arrivée au bout de 3 retards de la même famille, elle recevra une lettre l'avertissant qu'au prochain retard son enfant sera exclu de la structure.

Vacances scolaires

Le fonctionnement lors des vacances est sensiblement le même que lors d’un mercredi. 

9h15 : Rassemblement des enfants pour vérifier les effectifs et temps d’échange avec les enfants (chant, histoire…). Pas d'école de sport pendant les vacances scolaires.

9h30 : Choix des activités.

11h30 : Fin d’activité, rangement et départ pour la cantine.

11h30: Repas. Pendant les vacances scolaires il y'a deux services comme le réfectoire Curie est occupée par le dispositifs 10/13 ans. Le premier service est de 11h30 à 12h15 et le deuxième 12h20 à 13h05.

13h00-13h15: Acceuil des enfants qui n'ont pas mangé à la cantine, les familles doivent fournir le goûter.

13h30 : Pour les sorties en car

14h30-16h : Activité

16h-16h45 : Goûter et bilan de la journée par groupe d’activité

17h-17h30 : Accueil des parents à l'extérieur, ils ne peuvent en aucun cas entrer dans la structure. 

17h30-18h : Fermeture des portes et réunion de l’équipe d’animation réunion par groupe pour limiter les rassemeblements. 

18h: Réouverture des portes, les enfants qui partent seuls rentrent chez eux.

18h30 : Fermeture de la structure. En cas de retard appeler les familles et noter l'heure d'arrivée au bout de 3 retards de la même famille, elle recevra une lettre l'avertissant qu'au prochain retard son enfant sera exclu de la structure

· Pour que le fonctionnement vu ensemble en réunion, fonctionne, il est impératif que les animateurs insistent sur la communication entre eux et les enfants. 

· Insister sur la signalétique pour que les enfants puissent se déplacer en toute sécurité dans la structure.

· Vous devez expliquer aux enfants le déroulement de la soirée ou de la journée en insistant sur le rassemblement qui doit être un moment convivial et de partage où les enfants peuvent s’exprimer.

· Tous les animateurs doivent avoir le même discours face aux familles et aux enfants

Soirées types

14h00 : Arrivée de l’équipe d’animation, un planning des tâches à faire par jour est affiché dans le mur d’information des animateurs se trouvant dans le bureau.

16h : A Langevin et Curie un animateur s’occupe de pointer et de vérifier que les enfants qui doivent être présents sont bien inscrits, un autre vérifie que les enfants se sont bien inscrits et se place vers la sortie pour ne laisser aucun enfants sortir de l’école sans l’approbation d’un adulte (pour les enfants venant au centre habituellement) . 

A Vallès/Varlin ils sont deux sur le banc de l'école Vallès car les animateurs de Robespierre se trouvent dans l'école Varlin pour éviter toute confusion. 

Les enfants goûtent dans leurs écoles respectives.

16h40 : Retour sur la structure les enfants font les devoirs dans une salle prévu à cet effet sur ce temps, s’ils n’ont pas devoirs jeux calmes ou lecture dans la deuxième salle.

16h45-17h00 : Les enfants ayant une dérogation pour faire une activité périscolaire, sportive ou pour rasion médicale (souvent des rdv au CMPP) partent accompagnés d'un adulte, vérifier l'identité des personnes qui viennent récupérer les enfants, ne pas hésiter à demander une pièce d'identité.

17h00-17h40: Temps  d’activité.

17H45: Ouverture de la structure, accueil des parents à l'extérieur. Deux personnes sont à l'accueil dans la mesure du possible c'est la direction qui sera postée à l'acceuil (souvent la directrice et l'adjoint), mais en cas d'absence ou de besoin il se peut que ce soit un animateur avec un membre de la direction.

17h55: Préparation des enfants qui partent seuls avec vérification de la directrice.

18h: Les enfants qui partent seuls quittent la structure.

18h30: fermeture de la structure. (même fonctionnement que les mercredis et vacances sauf qu'il n'ya qu'une ouverture).

E. Accueil durant les ateliers

· Atelier Danse Moderne Jazz le lundi soir

· Atelier Cavaquinhos le mardi soir

· Atelier Fanfare le mercredi matin

· Atelier Danse orientale le mercredi matin

· Atelier Théâtre d'ombre avec la compagnie Étincelles le jeudi soir

Les intervenant sont dans la structure à 16h45, tous les ateliers se déroulent au sein de la structure. Les animateurs référents des ateliers  font une liste des enfants et s'assurent que les enfants qui ont un traitement l'ont bien pris (exemple prendre 2 bouffées de ventoline avant effort etc...).

III. Les objectifs

A. Objectifs d’Aubervacances-Loisirs pour l’année 2020/2021

· Objectifs éducatifs de l’Association

· Organiser des loisirs pour les enfants et les jeunes en dehors de leurs temps d’étude.

· Organiser et promouvoir des vacances éducatives, des classes transplantées, des stages pour les enfants, les jeunes et les familles et toutes activités qui contribueront à renforcer l’œuvre d’éducation auprès des enfants, des jeunes et de leurs familles.

· Continuer et renforcer l’œuvre d’éducation laïque de l’école, si possible en liaison avec elle, par des activités post-scolaires diversifiées, culturelles et sportives.

· Objectifs pédagogiques de l’association

· Respecter la règlementation et la faire appliquer par l’équipe

· Déterminer le rôle et la place de chacun (Directeur, animateur responsable, animateurs permanents, animateurs vacataires, CDII, animateurs stagiaires et aide administrative)

· Pour la directrice : accompagner et être présent auprès de l’équipe, stagiaire compris (sorties, suivi de formation, projets…)

· Effectuer régulièrement des bilans/ évaluations avec les animateurs

· Continuer à impulser des activités variées (manuelles, culturelles et artistiques)

· Poursuivre la pratique du jeu et des activités sportives à la fois collectives et individuelles

· S’investir collectivement autour des projets communs : droit de l’enfant, date anniversaire de l’association…

· Faciliter les ateliers spécifiques (théâtre, danse…) et les inclure au projet de l’année

· Prêter une attention particulière aux enfants suivis les services sociaux (assistantes sociales de secteur, PRE, ASE…).

B. Objectifs pédagogiques de l’équipe d’encadrement

· Objectifs pédagogiques

· Continuer les échanges et la communication avec les familles. 

· Proposer des rencontres entre les parents, les enfants et l’équipe d’animation afin de partager des moments conviviaux.

· Faire des recherches et des formations en lien avec le thème de l’année.

· Proposer des activités et ateliers en lien avec le thème de l’année et en prenant en compte les besoins et envie des enfants.

· Faire participer les enfants dans les choix et la vie du centre.

· Prendre en compte les lacunes des enfants pour proposer des activités qui leurs permettraient d’acquérir des bases solides.

· Créer des outils avec lesquels les enfants pourront réellement s’exprimer.

· Faire des réunions dans lesquels l’équipe pourra s’exprimer sur le fonctionnement, les difficultés et besoins.

· Proposer des formations sur la législation, le jeu, les différents champs d’activités et des discussions sur les difficultés du terrain ou la gestion de conflits.

· Pousser le travail avec les partenaires du quartier

· Apprendre à organiser son travail afin de ne pas se sentir débordé en fin d'année

Des changements de personnels ont eu lieu cette année, le bilan de l'année précedente et de la rentrée, nous conforte dans l'idée de garder les mêmes objectifs que l'année précédente mais de manière plus poussée, nous allons prendre le temps d'atteindre nos objectifs.

C. Les projets de l’année 2020-2021

· Les thème qui guideront nos activités cette année sont : « Quand les contes rencontrent le cinéma» et « La comédie musicale: ma vie en musique ».

Nous avons fait le choix de proposer deux thèmes aux enfants car l'année précédente nous n'avons pas pû aller jusqu'au bout de nos projets à cause de la crise sanitaire. Donc de septembre à Décembre nous allons terminer ce que nous avons commencé l'année dernière. Ensuite après les fêtes de fin d'année donc en janvier, nous débuterons un thème musicale. En effet l'année précédente étant compliquée,  les enfants ont eu du mal à s'adapter à la reprise, nous avons décidé d'apporter de la joie, de la gaité et de la musique afin qu'ils puissent s'exprimer, par le chant, la danse ou en jouant d'un instrument.

 Les projets de l’année seront cohérents avec le thème principal et seront conduits comme des projets autonomes qui permettront de synthétiser les différentes réalisations tant manuelles, artistiques que sportives :

· Soirée Halloween « Bal des Petits Poucets» sur le centre le vendredi 30 octobre de 18h30 à 20h15.

· Film de fin d’année

Ateliers spécifiques

-Atelier danse le Lundi soir

-Atelier musical le mardi soir

-Théâtre d'ombre jeudi soir 

-Vendredi tout est permis le vendredi soir

IV Les choix pédagogiques

A. Organisation générale

La maison de l’enfance Saint Exupéry fonctionne en demi-journées et/ou journée complète, le mercredi et les vacances scolaires. Elle fonctionne aussi en périscolaire.

De plus notre fonctionnement en demi-journée (matinée ou après-midi avec ou sans repas) permet aux enfants et aux familles d’avoir le choix d’accueil qui leurs conviennent le mieux pendant les vacances. 

Pour la conduite de nos activités, nous avons opté pour l’organisation suivante :

· En générale les activités se font par groupe d’âge divisés en trois groupes : Les Petits Poucets (5/6ans),  Les Sinbad (7/9ans) et Les Chapeliers Fous  (9/13ans).

Le fait est que nous sommes un centre de loisirs et que pour l’enfant cela doit être un lieu où il a la possibilité de s’épanouir à son rythme et sans aucune pression en opposition à la pression scolaire où l’obligation de résultats avec note dans le but de juger l’enfant se fait ressentir. Dans le centre de loisirs l’enfant va à son rythme et l’évaluation se fait autrement.

· Pourquoi trois  tranches d’âges ?

En équipe nous avons décidé de fonctionner en cloisonné pour que les enfants puissent s’épanouir et se développer en toute sécurité. Le fait de fonctionner en cloisonné nous permet réellement de répondre aux besoins  et attentes des enfants, d’être à l’écoute et attentif.

Objectifs et moyens

·  L'équipe d'animation fait en sorte que les enfants aient réellement le choix des activités et/ou ateliers. Nous mettons donc tout en place pour que l'enfant ai un maximum la parole. L'enfant doit  faire partie  de la réflexion que l'animateur se fait, dans le choix de l'activité.

· Proposer des activités inhabituelles à la structure comme des activités scientifiques ou autres tout en gardant les activités auxquelles les enfants sont attachées.

· Garder les ateliers en périscolaires sur une année.

· Former et guider les animateurs pour qu’ils puissent être capables de proposer plusieurs activités touchant les différents champs de l’animation.

· Organiser des réunions de formation, d’échange de savoir, d’entraide des animateurs.

· Proposer des sorties culturelles en rapport ou pas avec le thème de l’année.

B. Accueil dans les salles

Il est important pour favoriser un bon accueil des enfants, que les animateurs organisent la salle de façon à ce que tout le monde puisse y trouver ce dont il a besoin. En effet les jeux, feuilles, crayons et autre matériel doivent être à disposition. Les animateurs sont responsables de la salle dans laquelle ils accueillent les enfants donc c’est à eux de veiller à ce que les enfants aient rangé le matériel utilisé pendant l’accueil. 

Les accueils se font par salle et par groupe d’âge donc pendant l’inscription l’animateur est disponible pour les enfants et leur explique en quoi consiste l’activité pour que l’enfant puisse faire son choix.

Pour faciliter les accueils pendant les activités, lors de différentes réunions pour les plannings un tableau avec les ateliers et les salles utilisées sera accroché dans le mur d’information de l’équipe dans le bureau.

C. Activités, ateliers, projets d’enfants

· Les ateliers se font sur l'année et les enfants sont prévenus  qu'ils doivent  s'engager jusqu'à la fin de l'année car la finalité sont les différents spectacles qui auront au cours de l'année ou à la fin de l'année dans différents contexte, fête de quartier, spectacle de fin d'année...

· Les mercredis et les vacances, les activités sont ponctuelles. Elles sont ou pas en rapport avec le thème de l’année. Elles sont choisies en fonctions des besoins et des envies des enfants. Les animateurs doivent proposés plusieurs activités des différents champs de l’animation pour que les enfants puissent se retrouver dans les différentes propositions. Les sorties culturelles doivent être préparées à l’avance et menés de façon ludique.

V Rôle de chacun dans l’équipe

	Fonction
	Rôle

	Directrice
	- Etre garant du projet éducatif de la ville et de l’association

- Veiller à ce que le projet pédagogique soit en lien avec le projet éducatif de la ville et de l’association

- Etre garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants

-Travaille en collaboration avec la direction d’Aubervacances-Loisirs

- Impulser les projets et motiver l’équipe

- Gérer le budget et la régie

- Organiser le travail de l’aide administrative

-Préparer  et organiser les différents projets internes/externes

- Organiser et participer aux différentes réunions

- Recruter et anticiper les remplacements

- Organiser des temps de formations et de discussion avec les animateurs

- Contrôler les activités et les projets

- Gérer les conflits et les différents problèmes

- Privilégier la communication avec les parents

- Veiller à ce que l’administratif soit rendu dans les temps



	Animateur responsable
	-Travaille en collaboration avec le directeur

-Coordonne l’équipe d’animation

- Etre garante de la sécurité physique, affective et morale des enfants

-Est animatrice

-Participe à la préparation des réunions

-Assure le suivi, la formation et l’évaluation des animateurs, des emplois d’avenir et des stagiaires

- Remplace la directrice lors de ses absences et assume les fonctions du directeur

- Elle seconde la directrice dans toutes ses tâches

- Elle mène et impulse des projets

- A en plus les mêmes tâches qu’un animateur permanent



	Animateurs permanents, contrat d'aide à l'emploi


	-Etre garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants

- Gestion du matériel/les courses

- Sont référents pour les enfants et les familles

- Recherches et mise en place de différents ateliers

- Participation aux réunions

- Le suivi et l’entretien des pharmacies

- Vont chercher les enfants à l’école



	Intervenants
	- Etre garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants

- S’intègre à l’équipe

- Adapte ses séances par rapport au public

- Connaît le projet et le thème de la structure

	Vacataire et CDII
	- Etre garant de la sécurité physique, affective et morale des enfants

- S’intègre à l’équipe

- Adapte ses séances par rapport au public

- Connaît le projet et le thème de la structure




VI La communication

A. Avec la direction Aubervacances- loisirs

La directrice ou l’animateur responsable (adjoint) sont systématiquement présents aux réunions proposées le mardi matin par Aubervacances-loisirs. Toutes les informations destinées aux parents font l’objet d’une présentation au bureau. Pour tout problème nous informons le bureau et échangeons sur la conduite à tenir. 

En fin de chaque réunion d’équipe il y’ aura un compte rendu de la réunion et le bureau en aura une copie. 

B. Avec l’équipe d’animation

Un planning de réunion sera distribué aux animateurs pour qu’ils connaissent à l’avance l’ordre du jour des réunions et pour pouvoir les préparer à l’avance.

Un bilan trimestriel sera fait collectivement dans un premier temps puis individuellement.

Un tableau d’information est accroché dans le bureau et à chaque réunion un compte rendu leurs aient distribués à la prochaine réunion.

C. Avec l’adjoint (Animateur responsable)

Un point en équipe puis avec l’adjoint seul pour échanger, vérifier que les projets et objectifs ont été respectés, s’impose. Même si l’équipe est souvent sollicitée dans les réflexions pédagogiques et fonctionnelles, des entretiens individuels se font pour préparer les réunions, répartir les tâches et autres.

D. Avec l’aide administrative

Elle n'est plus sur la structure mais dans les bureaux d'Aubervacances. Une bonne communication avec elle pour qu'elle puisse faire son travail correctement, lui ramener les fiches d'inscriptions au compte de goutte, lui ramener les tégélogs chaque semaine pour ne pas l'a submerger. Avoir un échange sur le suivi des dettes et des dossiers d'inscripion incomplets.

E. Avec les enfants

Les enfants peuvent s’exprimer sur des temps informels comme les bilans journaliers, demande de sortie ou d’activité. Ce sont des temps où les animateurs sont à l’écoute des enfants et sans aucun jugement, pour que les enfants puissent s’exprimer sans craintes et dans le respect de l’autre.

F.  Avec les parents

Un mur d’information est situé à l’entrée et dans les couloirs de la structure. Dans ces murs y sont affichés, les plannings, les menus cantines et des informations diverses comme par exemple la tenue pour aller à la patinoire (Affiches qui se trouvent à l'extérieur comme les parents ne peuvent plus entrer dans la structure).

G. Avec les institutions

La communication avec les diverses institutions est établie en fonction des besoins : 

Pour les écoles, nous échangeons principalement avec les directeurs et parfois les instituteurs.

Pour les assistantes sociales, nous prenons contacte avec elles en cas de problème dans le but de trouver des solutions et inversement.

En ce qui concerne la mairie nos échanges se font par le biais du bureau ou des coordinateurs de quartier.

H. Avec les partenaires

La communication avec les partenaires sur les actions menées conjointement est indispensable pour aboutir. En général sur chaque projet, nous organisons une réunion dans laquelle nous posons ensemble les bases qui nous serviront tout au long du projet, ensuite nous nous voyons plusieurs fois et enfin une réunion pour faire le bilan final du projet. Possibilités de communiquer par mail.

VII. Evaluation

A. Besoin du public

L’évaluation est basé sur des indicateurs quantitatifs (évolution des effectifs) et qualitatifs (assiduité), mais aussi sur le choix de fonctionnement en tranche d’âge. S’il était adapté ou pas et comment l’améliorer. Nous évaluerons aussi si les enfants ont réellement eu le choix de choisir et s’ils ont vraiment pu s’exprimer.

B. Des objectifs

L’évaluation de l’atteinte de nos objectifs est effectuée de manière continue, en effet à chaque trimestre, un bilan sera fait avec l’équipe pour voir si nous sommes ou pas sur la bonne voie et comment y remédier.

C. Les choix pédagogiques

L’évaluation de nos choix pédagogique se feront aussi en fin d’année avec l’équipe afin de vérifier si nos choix étaient ou non bénéfiques à l’épanouissement des enfants, s’ils ont été perturbés ou pas, cette évaluation nous permettra aussi de voir si nous avons atteint nos objectifs et comment préparer la rentrée prochaine.

D. Des modes de communication

L’évaluation des modes de communication est appliquée de tout temps car en effet si nous constatons que la communication n’est pas adaptée, nous réagissons tout de suite et l’adaptons.

E. Avec l’équipe

· Pour notre organisation interne nous mettons en place :

· Des bilans à chaque vacances

· Des bilans collectifs et individuels à chaque trimestre

· Des temps de formations sur les différentes techniques d’animation, sur la gestion de conflits ou autres…

VIII. Législation

A. Trousse à pharmacie :

Elle doit être prise à chaque sortie du centre (même pour se rendre à la cantine et dans les écoles)

Si un enfant est soigné, son nom et le soin doivent être reportés sur le petit carnet prévu à cet effet qui se trouve dans la pharmacie et me prévenir, pour que chaque jour je le reporte sur le cahier d’infirmerie.

Prière de prévenir dès qu’un composant de la trousse vient à manquer.

Penser à jeter à la poubelle,  à votre retour sur la structure compresses usagées, emballage de pansement…

Ne pas oublier de prendre la trousse d’urgence des enfants en traitements ou PAI et de la remettre dans le bureau à sa place.

B. Baignade :

· 1 adulte pour 5 enfants (jusqu’à 6ans)

· 1 adulte pour 8 enfants (à partir de 6 ans)

A l’arrivée  dans la piscine d’Aubervilliers

Dans la piscine d’Aubervilliers remplir au préalable la fiche piscine à donner au maître nageur avant d’aller dans l’eau. Vérifier que les enfants que vous prenez dans votre groupe n’aient pas d’interdiction.

Avant d’entrer dans l’eau

Passer aux toilettes, pour accentuez le regard sur ceux qui ne savent pas nager sans négliger les autres. Le  bonnet de bain est obligatoire.

Expliquez les règles de sécurité aux enfants, délimitez les endroits où ils peuvent aller.

 Passez d’abord sous la douche avant d’entrer dans l’eau.

Dans l’eau

L’adulte doit obligatoirement être dans l’eau avec les enfants. Donc le mieux est de se placer aux endroits stratégiques (à savoir les limites à ne pas dépasser) et de jouer avec les enfants tout en évitant de les « noyer » ou de faire l’apnée, c’est formellement interdit. Penser à compter les enfants.

Si vous voyez des enfants tremblants ou aux lèvres bleues n’hésitez pas à les sortir de l’eau pour les réchauffer mais ne quittez pas la baignade avec un seul enfant, respectez la réglementation car même hors de l’eau c’est un adulte pour 12 enfants à partir de 6 ans et 8 pour les enfants jusqu’à 6 ans. Et surtout prévenez les collègues que vous sortez de l’eau et avec quels enfants.

Si vous emmenez des enfants dans un endroit où ils n’ont pas pieds testez d’abord leur niveau et prévenez les collègues, respectez la règlementation 

(1 adulte pour 8 enfants)

En sortant de l’eau

Rassemblez les enfants et sortez par groupes un animateur se chargera de rassembler tous les enfants.

Un passage aux toilettes et douche sont indispensables avant de se changer.

C. Car:

Penser à passer aux toilettes avant tout départ.

Bonjour au chauffeur

1 animateur compte les enfants à l’entrée du car.

1 autre  place les enafnts dans le calme.

Les enfants ne peuvent pas s’asseoir dans les places situées :

A l’avant

A la sortie arrière et à la place en haut de l’escalier

A la place centrale du fond du car (Sauf grand car l’effectif max est de 44 enfants et 5 adultes)

Les ceintures de sécurité sont obligatoires pour les enfants et les adultes,  vérifier avant de placer l'enfant que la ceinture de sécurité est fonctionnelle.

Les enfants doivent se tenir assis tout au long du trajet.

Les adultes se lèvent uniquement qu’en cas de nécessité (vomis, chahut…)

Recompter avant le départ.

Donner  l’effectif adulte et enfants au chauffeur.

Se répartir stratégiquement dans le car.

· A la descente du car :

· recompter les enfants

· Vérifier que rien n’a été oublié

· Récupérer ce qu’il y’a dans les soutes y compris les glacières même si le chauffeur est de bonne composition et nous propose de les déposer seul.

· Au revoir au chauffeur.

· En cas de vomis, c’est au chauffeur de nettoyer. Mais il est de notre ressort de prendre en charge l’enfant, voir d’ôter le plus gros quand le car roule.

D. Encadrement :

1 Adulte pour 12 enfants pendant les vacances scolaires sur la globalité de la structure (à partir de 6 ans) et 1 adulte pour 15 en périscolaire.

1 Adulte pour 10 sur la globalité de la structure (jusqu’à 6 ans),préconisé par Aubervacances-Loisirs

· En sortie :

· 1 pour 12 au max mais le 1 pour 10 est préférable

Le stagiaire est considéré comme un animateur mais n’est pas compté dans les effectifs.

Il peut avoir un groupe en responsabilité, mais ne peut pas sortir seul de la structure avec des enfants.

Il est important que chaque animateur sache à n’importe quel moment de la journée combien il a d’enfants et doit garder sa liste d’activité avec lui, même à l’intérieur.

E. Issus de secours

Il n’y a qu’une issue de secours, c’est celle qui se trouve dans  le couloir en face de la salle de danse. En cas d’incendie ou d’évacuation, sortir calmement de la salle en laissant toutes les affaires ou autres objets qui nous ferait perdre du temps dans l’évacuation, ne pas se bousculer et sortir calmement. Les animateurs doivent compter les enfants, les rassurer et vérifier qu’il ne reste aucun enfant dans les toilettes, dans la bibliothèque ou autre. 

F. Divers :

· On ne court ni ne crie dans la structure.

· Les déplacements dans la rue se font en rang.

· Chaque fin de journée le centre sera rangé (chaises empilées, vaisselles lavées, jeux rangés, papiers ramassées…)

· La ponctualité est indispensable.

· On ne s’assoit pas sur les tables, ni autres meubles. Nous avons suffisamment de chaises.

· Avoir une tenue et un langage correcte et adapté aux enfants et aux parents.

· Ne pas fumer devant les enfants.

IX. Conclusion

Dans ce projet pédagogique sont décrites les actions que nous voulons mener tout au long de l’année, cet un outil dans lequel l’ensemble de l’équipe doit s’appuyer. C’est un repère pour ne pas s’éloigner des objectifs fixés en début d’année, et pour l’évaluation de fin d’année. Les valeurs que nous défendons
 à savoir le pouvoir de s’exprimer de l’enfant dans la structure, le choix de l’enfant, doivent permettre à l’enfant de s’épanouir dans la structure et doit mener l’enfant vers une autonomie qui lui servira à prendre des décisions, à s’exprimer et à faire des choix par lui-même. Les projets doivent servir à atteindre nos objectifs et non une image.

Pour que ce projet fonctionne, l’équipe d’animateurs et la direction doivent s’investir au maximum et respecter le travail de chacun et le choix de l’enfant. Il faudra être à l’écoute des besoins de chacun et pallier aux difficultés par la formation ou des forums de discussions.

Cette année est une nouvelle aventure pour tout les protagonistes de la structure, avec un nouveau fonctionnement, de nouveaux choix pédagogiques, maintenant il faut continuer s’ouvrir aux autres en privilégiant les partenariats avec d’autres structures de la ville.
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