Rentrée du 16/11/2020

L'enseignement fondamental et I'enseignement secondaire basculent
en code rouge a partir du lundi 16 novembre et a priori jusqu'aux
vacances d'hiver.

Une évaluation de la situation sera effectuée le 1¢" décembre.

Dans I'enseighement fondamental, les mesures de code rouge qui
étaient édictées dans la circulaire 7797 restent d'application et sont
reprises ci-dessous.

Complémentairement, je vous informe que la Conférence
interministérielle santé a reconnu I'enseignement comme profession
essentielle au méme titre que les métiers de la santé par exemple. La
conséquence concrete de cette reconnaissance est que la quarantaine
peut €tre limitée a 7 jours pour tous les membres du personnel
asymptomatiques. Pour cela, les contacts étroits asymptomatiques
doivent se faire tester au jour 5 et leur quarantaine prend fin deux
jours plus tard si le test est négatif. Des informations
complémentaires vous seront fournies rapidement a ce sujet.

Par ailleurs, la FéEdération Wallonie-Bruxelles s‘associe étroitement
aux réflexions en cours pour développer une stratégie coordonnée de
testing rapide et étudie la possibilité de lancer des initiatives
propres en la matiere.




Mise en ceuvre du code rouge

1. Enseignement maternel ordinaire et spécialisé

Rouge
Nombre d'éléves 100%%
pouvant
fréquenter I'école
en méme temps
MNombre de jours 5
a I'école par
semaine
Apprantissage a 0

distance

Présence de tiers
dans I'écale

Lz présence de tiers dans I'école doit étre limitée auw nécessaire et il
convient de prendre toutes les mesures de sécurité appropriées

Concrétement, il s'agit de tous les tiers dont la présence est nécessaire au
fonctionnement de I'école, a la réalisation de son projet pedagogique et au
suivi du parcours scolaire des éléves ainsi gqu'a la mise en ceuvre des
dispositions légales et réglementaires en vigueur (voir précisions ci-
dessous ¥)

Dans le spécialisé, toute prise en charge individuelle s2 denne pour autant
gue les regles de sécurité et d'hygiéne soient applicables. Si ces derniares
ne sont pas applicables, ces prizses en charges sont suspendues

Activités extra-
muras
[excursions d'une
joumeée,
excursions de
plusieurs jours,
etc. )

Les activités extra-muros sont suspendues

Membre du
personnel dont la
charge est
fragmentée sur
plusisurs
implantations

Si la charge d'un membre du personnel est fragmentée sur plusieurs
implantations, le ou les PO doivent limiter autant gue possible le nombre
d'implantations fréquentées

Si le membre du personnel enseigne dans des écoles relevant de pouvoirs
organisateurs différents, des accords en ce sens peuvent étre conclus entre
PO

Les cours concemneés peuvent eégalement étre suspendus pour permettre
aux membres du personnel, sans préjudice des législations relatives a la
neutralité_dans 'enseignement officiel et libre non confessionnel, de




Rouge

suppléer exceptionnellement un instituteur absent dans la limite de leur
charge

Activites de
groupe a |"ecole
[réunions,
proclamations,
fétes, etc.)

Les activités entre adultes sont organisées a distance (numérique). Seules
les réunions indispensables (voir précisions ci-dessous**) au
fonctionnement de I'école peuvent se tenir en présentiel dans le respect
des mesures sanitaires et de sécurité applicables dans la societe

Utilisation des
cantines

Normale
Les locaux doivent &tre aérés tras réguligrement

Organisation des
classes

En l'absence de plusieurs enseignants, une fermeture partielle pour force
majeure peut &tre envisagée si aucune formule de remplacement ou
d'encadrement n'est possible

Aira de
jeuw/cours de
récréation [y
compris jeux et
eguipements
exterieurs)

Utilisation normale. Les éléves sont autorisés 3 utiliser des jeux
d'extérieur, a condition qu'ils se lavent les mains avant et aprés avoir joue.
Les appareils n'ent pas besoin d'étre nettoyes aprés utilisation

Psychomaotricte et
piscing

Fonctionnement normal pour la psychomotricicé

Locaux partages
par les membres
du personnel

Les locawx partages par les membres du personnel sont actuellement un
des principaux lieux de contacts a haut risque dans |'école

La distance physigue doit y étre respectée et le masque doit étre porte

Une prudence renforcée doit étre observée en particulier lors de
circonstances qui ne permettent pas le port du masque (repas)

Une distance de 1,5 m doit &tre prévue entre toutes les places assises. Si
la configuration des locaux ne le permet pas, des alternatives peuvent &tre
envisagees [ouverture d'un local supplémentzaire, alternance en fonction
des horaires, etc.). A défaut d'une solution alternative permettant
d'accueillir plusieurs membres du personnel simultanément, le repas est
consommé dans |z classe par I'enseignant

Les locaux doivent &tre aérés trés réguligrement

Hygiene des
mains

Renforcee

Adration et
ventilation

De nombreuses études scientifiques démontrent que fournir de I'air frais
est un moyen efficace de réduire le risque de contamination par une
maladie infectieuse. Les courants d'air empéchent les micro-gouttelettes de
se répandre et de rester coincées dans |'air




Rouge

Aerer les locaux trés réguligrement, et obligatoirement pendant les pauses
et entre les heures de cours (ouverture des fenétres de la classs,
ouverture de la porte de |a classe et du batiment s'il donne sur l'intérieur,
etc.)

Distance
physigue/sociale
(1,5 m) et
masgues buccaux

Une trés grande attention doit &tre accordée au respect de la distance
physigue dans les contacts entre adultes

Le masque est porté lors des contacts entre adultes

Matériel de
protection
supplémentaire
pour le persennel
de
'enseignement
spécializé dans ke
cadre des soins

Selon l'analyse des risques

Transport scolaire

Une seécurité maximale est offerte au personnel, qui doit porter le masque

Gestion des
entrees et des
sorties

Eviter les regroupements de parents 3 'entrée/sortie de I'école. Si pas
possible, respect des distances physigues et masques

Utilisation du
matériel scolaire

Mormale

Inscriptions

Uniguement a distance

= Suppression des excursions et des classes de dépaysement.

= Limiter le nombre d’établissements fréquentés par les membres du personnel.

= Utilisation normale de la cantine, mais suppression des repas chauds (équité par rapport aux
éléves de primaire).

= Activités entre adultes ( Soit a distance, soit avec masque et respect des distances).

= Locaux partagés (classes, local photocopieuse, salle des profs...) : Respect des distanciations et
port du masque obligatoires.

= Aération de tous les locaux et hygiéne des mains renforcées.

= Inscriptions : uniquement a distance.



2. Mesures pour I'enseignement primaire ordinaire et spécialisé

Nombre d'élaves
uvant fréguenter 1009
‘école en méme
temps
Mombre de jours a 5

I'école par semaine

Apprentissage 3
distance

Lorsgue c'est possible, des apprentissages 2 distance peuvent étre
proposés en cas de fermeture de classe ouw d'école. Les membres du
personnel mis en quarantaine restent 3 disposition de leur PO pour
contribuer notamment. 3 ce type de démarche

Le swivi des éleves mis en guarantaine doit par zilleurs faire I'objet
d'une attention particuliére

Présence de tiers
dans I'ecale

i La présence de tiers dans I'école doit &tre limitée au nécessaire et il

i convient de prendre toutes les mesures de securité approprices

Concretement, il s%agit de tous les tiers dont la présence est necezsaire
au fencticnnement de I'école, 3 la réalization de son projet pédagogique
et au suivi du parcours scolaire des €léves ainsi qu'a la mise en ceuvre
des dispesitions |égales et réglementaires en vigueur [veir prédisions ci-
dessous ¥)

Drans le specialise, toute prise en charge individuelle se denne pour
autant gue les regles de securité et d'hygigne soient applicables. 5i ces
derniéres ne sont pas applicables, ces prises en charges sont
suspendues

Activités extra-
muras {excursions

Les activités extra-muros sont suspenduss

d'une journsge,

excursions de

plusieurs jours,

atc.)

Cours Si la charge d'un membre du personnel est fragmentée sur plusieurs
philesophigues/ implantations, le ou les PO doivent [imiter autant que possible le

EPCY Cours nombre d'implantations fréquentees

d'éducation

physique J/ Cours Si le membre du personnel enseigne dans des écoles relevant de

de langue pouvoirs organisateurs différents, des accords en ce sens peuvent &tre

condus entre PO

Les cours concemes peuvent également étre suspendus pour permettre
aux membres du personnel, sans préjudice des |egislations relatives & la
neutralité dans |'enseignement officiel et libre non confessionnel, de



supplesr excepticnnellement un instituteur absent dans la limite de leur
charge

Activités de groupe
a l'ecale (réunions,
amations,

Etes, et

Les activites entre adultes sont organisses a distance [numérigus)

Seules les réunions indispensables {voir précisions ci-dessous **) au
foncticnnement de |"école pewvent =2 tenir en présentiel dans le respect
des mesures sanitaires et de sécurité applicables dans la sociée

Utilisation des
cantines

Les éléves doivent apporter leur repas. Aucun repas n'est servi

Les gléves doivent manger avec les membres de leur groupe-classe
Si une distance suffisante est prévue entre les groupes de dasse,
plusieurs groupes peuvent &tre admis dans le refectoire pendant |2

pause dejeunar

Les déplacements doivent étre limités au sein de la salle de réfectoire et
le local deit étre agré réguli&grement (voir ci-dessous)

Organisation des
classes

Il convient de limiter |z fusion des classes en I'absence de perscnnel

En I'absence de plusisurs enseignants, une fermeture partielle pour
force majeure peut &tre envisagee si aucune formule de remplacement
ou d'encadrement n'est pessible

Aire de jeus/cours
de récreéation [y
Compris jewsx et
eguipements
aexterieurs)

Utilisation normale. Les léves sont autorisés 3 utiliser des jeux
d'extérieur, & condition qu'ils se lavent les mains avant et aprés avoir
joug. Les appareils n'ont pas besoin d'étre nettoyes aprés utilisation

Activités sportives
Bt vestiaire

Les activites en plein air doivent étre privilégiées, dans la mesure du
possible

Le vestigire peut &tre utilisé par un groupe-classe
Les €léves doivent se laver les mains avant et aprés s'eétre changés
Les locaux doivent étre nettoyes et aereés réguligrement

L'enseignant porte le masque mais peut I'éter pendant un effort sportif,
en respectant la distance physigue

Les cours de natation peuvent étre maintenus dans le respect des
protocoles sport

Le cas echeant, les régles sanitaires doivent étre respectées pendant le
deplacement vers le lieu d'activite

Si I'application de ces normes pose difficulté, le cours peut &tre
suspendu et remplacé par des activités éducatives en classe avec
I'enseignant d'education physique




Locaux partages
par lez membres
du personnel

Les locaux partages par les membres du personnel sont actuellement un
des principaux lisux de contacts 3 haut risgue dans |'acole

La distance physique doit y étre recpectée et le masque doit &tre porte

Une prudence renforcée doit étre observée en particulier lors de
circonstances qui ne permettent pas le port du masque {repas)

Une distance de 1,5 m doit &tre prévue entre toutes les places assizes,
Si la configuration des locaux ne le permet pas, des alternatives
peuvent &tre envisagees (ouverture d'un local supplémentaire,
alternance en fonction des horaires, etc.). A défaut d'une solution
alternative permettant d'accueillic plusieurs membres du personnel
simultanément, le repas est consommeé dans la classe par |'enseignant

Les locawx doivent étre aérés trés réguligrement

Hygiene des mains

Renforceés {voir fiche pédagogigue en annexe)

Aeration et e nombreuwses etudes scientifigues démontrent gue fournir de |'zir frais

ventilation est un moyen efficace de réduire |2 risque de contamination par une
malzdie infectieuss. Les courants d'air empéchent les micro-gouttelettes
de se répandre et de rester coincées dans |'air
Adrer les locaux trés réguligrement, et obligatoiremeant pendant les
pausss et entre les heures de cours [ouverture des fenétres de la
classe, ouverture de |z porte de |a classe et du batiment 5'il donne sur
l'imtérieur, etc.)

Distance Une trés grande attention doit &tre apportée auw respect des distances

sociale/physigus physiques dans tous les contacts entre adultes ainsi qu'entre adultes et

(1,3m]} glavas

Masques buccawx

Le masgue doit &tre porte dans les contacts entre adultes 2insi qu'entre
adultes et éléves, quand ces contacts ont liew 2 lintérieur et quand la
distance physigue ne peut pas &tre respectée a l'extérieur (sauf
exceptions prévues dans des rubrigues de la dirculaire)

Des moments de pause dans |l port du masgque doivent &re prévus en
plein air et en respectant la distance physigue.

Les gléves ne portent pas le masgue

Dans les situations de communication (nécessitant une lecture [abiale
ou la visibilité de I'expression du visage) avec les éleves en situation de
handicap, les membres du persennel sont auterisés & porter un écran

facial

Matzriel de
protection
supplémentaire
pour le personnel
de |'enseignement

Selon |'analyse des risgues

Il ezt recommiandé de renforcer les mesures d'hygiéne st de sdourité
pour les MDP encadrant ces jeunes, telles gue le port du masque
zystématique, |z lavage des mains encore plus fréquent, le port de




spedalise dans le gants jetables pour tout acte de nursing et le cas echeant, le port d'une
cadre des soins combinaison

Transport scolaire | Une séourité maximale est offerte au persennel, qui doit porter le
masque
Les eléves de plus de 12 ans portent autant que possible le masque

Gestion des Les parents déposent et récupérant les enfants devant la porte de
entrées et sorties | 'école, & I'exception des éléves en situation de handicap

Utilisation du L'wtilisation du matériel partageé par plusisurs éléves doit &tre limitée au
materiel scolaire rmimimum

Inscriptions Uniguement & distance

= Suivi attentif des enfants placés en quarantaine, mise en place des apprentissages a distance
lorsque c’est possible.

= Suppression des excursions et des classes de dépaysement.

= Limiter le nombre d’établissements fréquentés par les membres du personnel.

= Utilisation de la cantine : Suppression des repas chauds, les éléves doivent apporter
leur repas (tartines), chaque classe mange dans son local avec son titulaire.

= Activités entre adultes (Soit a distance, soit avec masque et respect des distances).

= Organisation des classes : pas de fusion des groupes en cas d’absence d’'un membre
du personnel.

= Activités sportives et vestiaires : Privilégier les activités en plein air, lavage des mains avant
et aprés de se changer.

= Locaux partagés (classes, local photocopieuse, salle des profs...) : Respect des distanciations et
port du masque obligatoires.

= Aération de tous les locaux et hygiéne des mains renforcées.

= Inscriptions : uniquement a distance.

= Masques buccaux : port obligatoire a I'intérieur, pour les enseignants.



*La définition des tiers essentiels peut comprendre les intervenants suivants (cette liste est non
limitative et peut évoluer dans le temps) :

les stagizires =t les personnes chargees de la supervision des stages ;
les benévales (si ces bénévoles sont chargeés d'encadrer des élaves, |a direction doit
='assurer qu'ils répondent aux conditions |&gales pour ce faire)

- les opérateurs proposant des activités de tutorat, de remédiation cu d’accompagnement
individuzl ;
les personnes utiles 3 la rézlisation de cours de pratigue professionnelle ;
lez accompagnants en intégration ;

- lez opérateurs et artistes dans le cadre de collaborations avec les 2coles;

- le= opérateurs prenant en charge des animations sur des enjeux specifiques dans le cadre
du projet pédagegique de 'école (EVRAS, associations culturelles, ...);
les membres dun jury ;
les persennels des CPMS et PSE

- les membres du SIPPT ;

- lez équipes et sociézés d'entretien, de maintenance et de travaux ;

- lez conseillers pédagogigues ;
lz= formateuwrs ;
l'inzpection, les DCO-DZ ainsi que les vérificateurs, méme si le pouveir régulateur veillera 2
tout mettre en ceuvre pour organiser le travail de ces actewrs de facon 3 permettre aux
directeurs de se concentrer prioritairement sur la gestion de la crise et les aspects
pedagogigues.,

*¥5i une activitd de groupe est indispensahble et qu'il est impossible de I'srganiser de facon virtuells,
glle peut se poursuivre 3 'école en veillant 2w respect des mesures de =2curité qui s'zppliguent 2
I'ensemble de |z société. Dans ce cadre, activité doit impérativement se rézliser en petit groupe,
Exemples de réunions essentielles :
- Réunions du personnel et travail cellaboratif ;
- Délibérations ;
- Instances de comcertation ;
- Conssil de participation :
- [Echange avec les parents pour lesquels la communication t€léphonigue ow numérigue n'est
pas souvhaitable ou impossible (par exemple 2n raison de la complexité ou de la z=nsibilice
du sujet].



Eléments complémentaires

1. Garderies avant et aprés I'école

Les garderies avant et aprés |'école peuvent étre organisées normalement, selon
les horaires habituellement prévus par ["établissement et avec les personnels qui
s’y consacrent d'ordinaire,

2. Garderies en cas de fermeture d'établissement

Dans une situation de fermeture d'établissement dite « organisationnelle =, c'est-
g-dire si le nombre de membres du personnel sous certificat de maladie ou en
guarantaine rend la poursuite des activités pédagoagiques impossible, une solution
de garde doit Etre fournie a tout le moins pour les éléves (n"étant ni sous certificat
de maladie ni en situation de guarantaine) dont les parents travaillent dans un
secteur dont ['activité se poursuit en présentiel et n‘ont d'autres solutions de garde.

3. Situation des membres du personnel

Sans préjudice d'assouplissements ou dérogations exceptionnelles gui seraient
encore accordées pour répondre & la crise sanitaire, la situation des membres du
personnel est réglée par la circulaire 7785 (ou toute circulaire ultérieure qui
viendrait la remplacer).

Ces dispositions trouvent & s'appliquer, mutatis mutandis, a8 |'ensemble des
personnels de |'enseignement (et v assimilés] relevant des établissements
d'enseignement des différents niveaux concernés en ce compris le personnel
administratif ou ouvrier et les Centres PMS,

Concernant le personnel administratif ou ouvrier, il appartient aux pouwvoirs
organisateurs d’adopter d’éventuelles régles complémentaires relatives a leurs
modalités de travail au regard de I'évolution sanitaire et du contenu de la présente
circulaire.

4. Situation des internats

Les internats peuvent poursuivre leur activité en fonction du rythme de reprises
des cours, sous réserve de |"évolution de la propagation du virus. Chagque PO est
compétent pour déterminer les mesures appropriees pour le retour de la vie en
collectivité.

S'agissant des internats du réseau WEBE, des notes de services internes relatives
& I'organisation de la rentrée ou I'organisation des réfectoires ont été réalisées
par WBE en vue d’'organiser la vie au sein de I'institution.

Les autres réseaux et PO peuvent définir leur propre canevas adapté a leurs
réalités et, si question, solliciter leur médecin référent pour déterminer des



mesures de sécurité spécifiques a mettre en place pour encadrer les missions et
activités.

5. Formation continuée des enseignants

Toutes les journées de formation continuée organisées en inter-réseaux et en
réseaux sont suspendues jusqu'au congé d’'hiver. Des formations prévues en
distanciel peuvent toutefois &étre maintenues ainsi que des formations en présentiel
permettant de développer des compétences dans le domaine numérique. Les
formations organisées dans le cadre de la formation initiale des
directeurs/directrices sont dépendantes des décisions qui seront prises par la
Ministre Glatigny pour I'enseighement supérieur et I'enseignement de promotion
sociale.

6. CPMS

L'action des CPMS est plus essentielle que jamais dans le contexte actuel.
Ils poursuivent leur travail dans le respect de leurs missions.

Sans préjudice du paragraphe qui précede, du télétravail peut étre mis en place
pour le temps de travail correspondant a des téches qui s’y prétent. Cette
possibilité est laissée a |'appréciation du pouvoir organisateur dans le respect des
procédures de concertation locale en vigueur.



