Procés-verbal du conseil d’école du 14/11/2023

Présents : Mme Sandrine DOLMARE (directrice/PS1), M. Luc M'BOUMBA (représentant mairie), Mme AK
(DDEN), Mme Céline DAVAILLE (PS/MS2), Mme Noémie BERTHOZ (MS3), Mme Fahima DJEBBAR
(MS/GS4), Mme Stéphanie SANTOS (MS/GS5), Mme Johanna COURTEL (UEMA), Mme Aurélia
MOROSANU (Directrice ALSH), Mme Bintou DRAME (éducatrice UEMA), Mme Caraline MAILLARD (cheffe
de service UEMA), Mmes AMRI Intissar, OUHARANI Asmaa, GUNYAR Meryem, AMOR Sanaa, ASHAHIDI
Salha, MOUHOUB Fouzia, BARRAHOU Hajer et MATMAR Souad (représentantes des parents d'éléves)

Absences excusées : Mme Céline POISSON (Inspectrice de I'Education nationale), Mmes PERALES
Ludivina, ORNEM Julia et M. MOUHOUB Faygal (représentants des parents d'éléves)

Absentes : AIT-TALEB Fouzia

. Bilan de la rentrée

a) La structure : en attente d’'une inscription en MS sur 'TUEMA et une en PS
Il'y a eu 3 radiations (1 en PS/MS 2, 2 en MS/GS 4 pour cause de déménagement depuis la rentrée et 5
inscriptions aprés la rentrée 2 en PS 1, 2 en PS/MS 2 et 1 en MS/GS 4.
A ce jour, nous comptons 135 éléves (43 PS, 65 MS, 27 GS) répartis sur 6 classes :
* 1 Petite Section a 26 éléves (Mme Sandrine DOLMARE et M. Mohamed LAGHRIBI)
1 double niveau Petits/Moyens a 26 éleves : 15+11 (Mme Céline DAVAILLE)
1 Moyenne section a 26 (Mme Noémie BERTHOZ)
1 double niveau Moyens/Grands a 25 éléves : 12+13 (Mme Fahima DJEBBAR)
1 double niveau Moyens/Grands a 26 éléves : 12+14 (Mme Stéphanie SANTOS)
1 Unité d’'Enseignement en Maternelle Autisme a 6 éleves : 2PS + 4MS (Mme Johanna COURTEL)

b) L'UEMA : Ces unités d'enseignement sont des dispositifs rattachés a des établissements médico-
sociaux (pour nous le SESSAD Les Comeétes) et proposant un cadre de scolarisation adapté pour des
enfants avec autisme. Elles comptent 7 éléves présents a I'école sur le méme temps que les autres. lIs
bénéficient non seulement de temps pédagogiques (il y a une enseignante, une AESH et une Atsem) mais
egalement d'interventions éducatives et thérapeutiques grace a la présence des professionnels du
SESSAD : quatre éducatrices spécialisées a temps complet ainsi qu'une psychologue et une
psychomotricienne présentes a mi-temps. Les 7 éléves sont sur 'unité pendant 2 a 3 ans. Chaque mardi
apres-midi, I'ensemble des professionnels de 'UEMA se réunit pour organiser et personnaliser la
scolarisation de ces éléves a besoins éducatifs particuliers. De plus, a chaque fin de période, nous nous
reunissons (équipe enseignante et équipe UEMA) pour faire un bilan et définir les modalités d’inclusion des
eléves en classe ordinaire.

c) Le périscolaire : Il est sous la responsabilité de Mme Aurélia MOROSANU en collaboration avec la
directrice. Il se compose de 3 animateurs : Angéline, Anne-Sophie et Thierry.

- Le matin, entre 10 et 15 enfants sont accueillis autour d'activités calmes (puzzles, coloriage,
bibliothéque).

- Le soir, ce sont entre 25 et 30 enfants qui fréquentent I'accueil. Des activités variées sont proposées :
danse, parcours sportif, jeux de ballon ou dessin a la craie en extérieur si le temps le permet, jeux de
société, lecture, pate a modeler, coin dinette. A partir de 18h c'est un retour au calme.

L'équipe s'appuie sur le Projet Educatif Territorial (PEDT) pour ses propositions d'activités :

Période 1 : Les régles de vie et la découverte de 'autre

Période 2 : Bienvenue au cirque

Période 3 : Le développement durable

Période 4 ; Les jeux olympiques
v Période 5 : Préparation des temps festifs

- Lors de la pause méridienne, nous accueillons entre 100 et 110 éléves. L'équipe d'animateurs est
renforcée par 4 surveillants (Hanaa, Marie, Naima, Thierry). Les éléves qui mangent au 2°™ service
vers 12h30 jouent dans la cour. Mais une fois par semaine, chaque classe participe a une journée
privilege autour d'activités spécifiques : jeux musicaux, jeux de société, jeu de mimes, Dessiner c'est
gagneé,...). Le jeudi, nous bénéficions de la présence d'une bénévole pour un temps de lecture en petit
groupe « mamie Chantal ».

Une question est posée quant au contréle de l'identité des parents lors des 1ers jours de centre de loisirs

du mercredi qui sera transmise a la directrice du périscolaire via Mme Morosanu. La réponse sera

apportée directement eu représentants des parents.
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d) La sécurité : Nous sommes maintenant en plan Vigipirate "urgence attentat". Dans ce contexte,
nous allons limiter I'accés de I'école a un seul parent et renforcer le respect du sens de circulation entre les
arrivées et les départs afin de limiter les attroupements.

Dans le cadre du plan de sécurité, I'école met en place des PPMS (plans particuliers de mise en s(reté) : un
sur un scénario d'intrusion et un autre sur un scénario de risque majeur afin d’apprendre et répéter les
postures a adopter en fonction des risques (une évacuation ou un confinement). Nous organisons également
des exercices d'évacuation incendie. Le 1°" a eu lieu le 25 septembre dernier avec un temps d'évacuation
conforme aux préconisations. Un deuxiéme exercice sera effectué au second semestre sans que les eleves
en soient informés.

c) Les éléves : Cette année, conformément a la loi pour une école de la confiance, notre école s’engage
jusqu'a la fin du 1°" trimestre dans son auto-évaluation afin d’améliorer la qualité des apprentissages de
nos éléves et les conditions de réussite collective mais également le bien-étre au sein de notre école
pour tous les usagers : les éléves, les familles, I'équipe du périscolaire, les agents de la ville et les
enseignants.

Depuis I'année derniére, I'école a mis en place un protocole de prise en charge des situations
d’intimidation et de harcélement (prévenir, soutenir et accompagner) qui repose sur une méthode de
préoccupation partagée. Dans ce cadre, tous les éléves de I'école peuvent étre amenés a étre entendus par
les personnes ressources identifiés dans ce protocole sans que les parents en soit informés auparavant.

Il. Bilan des élections :

Il y avait 223 parents inscrits sur les listes électorales. 109 ont pris part au vote (dont 18 bulletins blancs ou
nuls) soit 49.79% de taux de participation (+0.91 points par rapport a I'année derniére ce qui vient
confirmer la tendance d’augmentation de la participation des parents depuis 2 ans + 8.35 points).

Il y avait 6 siéges a pourvoir et les 6 ont été pourvus. En outre, sur les 6 sieges de suppléants ont
également été pourvus. Ont donc été élus :
e AMRI Intissar
¢ OUHARANI Asmaa
e PERALES Ludivina
« MOUHOUB Faygal
L ]

ASHAHIDI Salha
MOUHOUB Fouzia
BARRAHQU Hajer
ORNEM Julia
AIT-TALEB Fouzia
MATMAR Souad

suppléants

GUNYAR Meryem
AMOR Sanaa

Pour information, voici les dates des 2 prochains conseils d'école :
» Mardi 5 mars a 18h
» Mardi 25 juin a 18h

lll.  Vote du réglement intérieur

Aprés lecture du réglement intérieur, celui-ci est voté a 'unanimité. |l sera distribué a tous les parents par le
biais du cahier de correspondance accompagné de la Charte de la Laicité a I'école.

V. Point sur la coopérative

> En caisse a la rentrée 2539.97 €

» Cotisation a 'OCCE - 316.05€

» Cotisation a la SACEM - 139.59 €

> Frais bancaires (sept-octobre) - 8.80 € “Projet jardinage,

» Frais divers (timbres) - 1392€ semaine du godt,

> Activités éducatives’ - 60042¢€ abonnements aux livras
» Nouveau montant en caisse 1461.19€ de jeunesse

> Participation volontaire des familles + 185250 €

» Nouveau montant en caisse 3313.69€

L'équipe enseignante remercie les familles pour leur généreuse participation a la coopérative.
Des réflexions sont en cours pour des projets de sorties culturels ou artistiques.



De méme, les enseignantes envisagent I'achat d'un vidéo projecteur portable afin de faciliter la mise en
ceuvre des différents projets autour du langage de toutes les classe.

V. Les projets de I'école

Calendrier des projets de 'année :

> Pour cette rentrée encore, notre école a participé a la « Rentrée en musique ». Nous avons choisi
de mettre a 'honneur les chansons qui avaient été apprises par les éléves lors des chorales de I'hiver 2022.

» Vendredi 15/09, une réunion de rentrée était organisée afin de faire connaissance avec |'équipe
pédagogique et mieux comprendre le fonctionnement et les enjeux de la classe de votre enfant.

> Dans le cadre de la liaison GS-CP, Mmes Djebbar et Santos, enseignantes de GS se sont réunies

mardi 10/10 avec la directrice de Beuvin B et les deux enseignantes de CP afin de réfléchir aux objectifs et
aux modalités d’actions pour accompagner le passage de la GS au CP sans créer de rupture. Il a ainsi été
décidé qu'a chaque période, un projet entre les éléves de GS et de CP leur permettrait de

v se deécouvrir par la réalisation de fiches de présentation et de messages codés
se rencontrer lors de moment de lecture par les CP
collaborer dans la réalisation de carte de veeux a destination des seniors du foyer soleil
partager un moment autour de la chorale des CP et du carnaval de quartier
passer une ¥z journée en élémentaire pour les GS sous le tutorat de leur binéme CP
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> Les éléves de Petite section ont participé a la semaine du goit du 16 au 20 octobre 2023. Le
théme choisi par les enseignantes était « Le petit déjeuner équilibré ». Les parents ont été invités a
participer aux ateliers en classe.

» Les 30 novembre et 1°" décembre, Mme Bonnet, coordonnatrice de TUEMA, interviendra dans
chaque classe pour sensibiliser les éléves a I'autisme afin de les aider a mieux comprendre les besoins
spécifiques de leurs camarades. Plus tard dans I'année, une journée de I'autisme sera organisée pour
renforcer cette sensibilisation.

» Dans le cadre de la journée de la laicité a I'école le vendredi 08/12, nous réitérons notre projet en
partenariat avec les familles autour d’'un nouveau théme « Tous pareil, tous différents ». Les cultures
familiales seront bien entendu mises a I'honneur avec la traduction du mot « fraternité » dans différentes
langues.

Une exposition pour les familles sous la forme du projet « la Grande lessive » valorisera I'ensemble des
réalisations avant qu'elles décorent le hall d'entrée. Une chorale de I'hiver viendra terminer la fin de ce 1¢
trimestre.

> Tous les éléves de I'école en classe ordinaire pourront bénéficier d’au moins une sortie financée
par la coopérative : un spectacle a la MAC fin mars 2024.

» Toutes les classes qui le désirent peuvent s'inscrire pour deux visites a la bibliothéque de quartier
(visite decouverte ou visite thématique).

» Nous avons renouvelé l'inscription de I'école a I'action "Mets tes baskets et bats la maladie”. C'est
une course (le jeudi 2 mai 2024) durant laquelle les éléves prétent symboliquement leurs jambes aux
enfants malades qui ne peuvent plus s'en servir afin de récolter des dons pour I'association ELA.

» Dans le cadre d'une action de prévention de la maltraitance, nous avons sollicité I'association
Enfance et partage (organisme agréé par I'Education nationale) pour intervenir dans notre école. Ainsi, le
mardi 4 mai aprés-midi, une bénévole viendra animer un atelier a destination des GS a partir de la lecture
d'un album.

» Moment fort de notre quartier, I'école participera au festival des Imaginaires (mai/juin 2024).

» Le Prix des Incorruptibles, prix littéraire nationale qui fédére 'ensemble de I'école autour du vote
pour son album préféré (date limite de vote le mercredi 22/05) sera une nouvelle occasion pour les parents
de collaborer avec I'école autour de la lecture de 5 albums et de deux votes : I'un pour la couverture
préférée et I'autre pour leur histoire préférée.

» Deux rencontres individuelles avec les familles seront proposées autour du cahier de suivi :



> 1er semestre ; 28/02/2024 + semaine du 26/02/2024
= 2éme semestre : 12/06/2024 + semaine du 10/06/2024

VI. Divers

1) Questions poser aux services de la ville :

> Question de I'installation d’emplacements vélos aux abords de I'école :
« Un modéle d'abri a vélo avait été retenu et testé sur I'école Allezard. Malheureusement, I'essai ne s'est
pas transformé et les services techniques sont de nouveau a la recherche d'un matériel mieux adapté a
I'ensemble des établissements scolaires. Le déploiement de ce matériel aura lieu dans l'ordre d'arrivée des
demandes et en fonction de I'enveloppe budgétaire inscrite et soumise aux arbitrages (Programme
Pluriannuel d’'Investissement — PPI) ».
L’élu nous fait comprendre qu'il faudrait renouveler notre demande.

» Question des modes de communication en interne en cas de PPMS risques majeurs entre les
cellules de crise en 'absence de téléphone dans les classe sauf celle de la directrice :
La ville ne met pas d’autre moyen en place.
Les enseignantes sont obligées d'utiliser leur téléphone portable.

» Dans le cadre d'un projet autour du développement de I'empathie, question de la mise en
place un banc de I'amitié :

« Face a la demande de plusieurs écoles cristoliennes, une réflexion en concertation avec les services
techniques et les conseils municipaux des enfants est en cours afin de créer une identité graphique
commune a toutes les écoles pour ce banc de 'amitié ».
Nous déplorons que la mise en place de projets qui entrent dans le cadre de notre projet d'école et en outre
sont un volet de notre programme de prévention du harcélement soit conditionné par des choix d'arbitrage
de la ville. Nous nous proposons d'étre a l'initiative d'un projet qui pourra servir de test et étayer la réflexion
qui doit étre engagée.

2) Question de I'apparition et la prolifération de gros champignons dans notre cour d'école :

En date du 6 novembre au soir, la responsable secteur était alertée de I'apparition de trés gros
champignons au fond de notre cour. Elle a alerté les services techniques.

Bien que nous les retirions réguliérement, ils apparaissent avec une grande rapidité a d'autres endroits.
Nous sommes trés inquiets car plusieurs éléves sont venus nous demander s'ils pouvaient les golter. Nous
sommes dans l'obligation de restreindre I'acces a cet espace de la cour mais avec le risque que la zone a
réduire augmente de jour en jour. Nous n'avons pas encore eu de retour quant a la suite donnée par la ville
a ce probleme.

Début du conseil d’école : 18h10
Fin du conseil d'école : 20h15

Le président Le secrétaire
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