ACADEMIE A
i PROCES VERBAL DE CONSEIL D’ECOLE
X1
2
13
ECOLE ELEMENTAIRE DE MONTGUYON
Adresse 37 avenue de la République — 17270Montguyon
Mail : e-montguyon@ac-poitiers.fr
Téléphone : 05 46 04 12 15
 Date : lundi 6 novembre 2023 —
| Horaires : 17h30/19h40
Présents :
Municipalité : Enseignants : Parents élus :
M. NORMANDIN, adjoint au Mme LAGRAVE Mme BONNEAU
maire Mme RIGAUX Mme CHAUSSAT
Mme HORSEAU Mme KARIK
Mme BERNARD Mme MOUCHEBOEUF
M. ARNAUD Mme PASCAU
Mme BROUARD Mme PASQUET
Mme DUSSAULD Mme VILAIN
Mme BONNENFANT
Mme PAILLOTIN
M. VEAUX, psychologue scolaire
Mme LEVAIQUE, enseignante
RASED

Absents excusés :
Monsieur MOUCHEBOEUF, maire de Montguyon.
Mme LEFEFVRE, Mme THOMAS, représentantes des parents d’éléves élues.

Ordre du jour :

1- approbation du PV du conseil d'école du 20 juin 2023

2- approbation du nouveau réglement intérieur

3- bilan de la rentrée : classes/enseignants/effectifs/RASED

4- sécurité a I'école : exercices incendie/ PPMS / travaux du restaurant scolaire
5- Montguyon, Terre de jeux

6- présentation du programme pHaRe

7- présentation des projets pour I'année 2023/2024

8- présentation de I'APE

Mme PAILLOTIN ouvre la séance par un tour de table. M. NORMANDIN prie I'assistance d’excuser M. le maire qui n’a
pu se libérer pour assister a ce conseil d’école.

1- Approbation du PV du conseil d'école du 20 juin 2023
Le PV du dernier conseil d’école a été transmis aux participants. Les membres du conseil n’ont pas de remarques

particuliéres a formuler concernant ce PV. Le PV fait I'objet d’un vote & main levée et est approuvé a I'unanimité des
membres présents,



2- approbation du nouveau réglement intérieur . . ‘ |
Le réglement 2023/2024 reprend les principaux points des réglements précédents. Un article supplémentaire est

ajouté, le point 8, au sujet de la discipline afin d’intégrer dans le réglement intérieur de I'école les dispositions du
décret n° 2023-782 du 16 aolt 2023, art. R. 411-11-1. L'article est lu en séance :

« Lorsque le comportement intentionnel et répeté d'un éléve fait peser un risque caractérisé sur la sécurité ou la
santé d'un autre éléve de I'école, le directeur d'école, apres avoir réuni I'équipe educative, met en ceuvre, en
associant les parents de I'éléve dont le comportement est en cause, toute mesure éducative de nature a faire cesser
ce comportement. Le directeur de I'école peut, a titre conservatoire, suspendre l'acces a I'établissement de I'éleve
dont le comportement est en cause pour une durée maximale de cing jours.

« Si, malgré la mise en ceuvre des mesures mentionnées au premier alinéa, le comportement de I'éléve persiste, le
directeur académique des services de |'éducation nationale, saisi par le directeur de I'école, peut demander au maire
de procéder a la radiation de cet éleve de I'école et a son inscription dans une autre école de la commune ou,
lorsque les compétences relatives au fonctionnement des écoles publiques ont été transférees a un établissement
public de coopération intercommunale, dans une école du territoire de cet établissement. Lorsque la commune ne
compte qu'une seule école publique, la radiation de I'éléve ne peut intervenir que si le maire d'une autre commune
accepte de proceder a son inscription dans une école de cette commune.

« L'éleve fait I'objet, dans sa nouvelle école, d'un suivi pédagogique et éducatif renforcé jusqu'a la fin de I'année
scolaire en cours.

« Lorsque le directeur d'école saisit le directeur académique des services de I'éducation nationale pour mettre en
ceuvre la procédure de radiation prévue au deuxiéme alinéa, il peut, a titre conservatoire, suspendre l'accés de
I'école a I'éléve pendant la durée de cette procédure. »

Le réglement intérieur fait I'objet d’un vote a main levée et est approuvé a 'unanimité des membres présents.
Le nouveau réglement intérieur se trouve en piéce jointe.

3- Bilan de la rentrée : classes/enseignants/effectifs/RASED
La rentrée s’est bien déroulée. L'école compte 125 éléves répartis de la fagon suivante :
e (CP:19—Mme Gaélle LAGRAVE
e CP/CE1:20(7/13) — Mme Océane RIGAUX/Mme Eloise DESBORDES (le jeudi)
e CE1/CE2:20(14/6) — Mme Daniéle HORSEAU
e CE2:22 - Mme Nathalie BERNARD
e CM1/CM2:22(12/10) — Mme PAILLOTIN/Mme BROUARD (le mardi)
e CM1/CM2:22(9/13)— M. ARNAUD
* 10 é€leves, inclus dans les classes, bénéficient du dispositif ULIS présent dans I'école. Ce dispositif est
coordonné par Mme Line DUSSAULD, enseignante, et Mme Mireille BONNENFANT, AESH.

Mme PAILLOTIN indique qu’il y a beaucoup de mouvements sur I'école avec des entrées et des sorties d’éléves de
fagon réguliere.

Présentation du RASED, réseau d'aides spécialisées, par M. VEAUX et Mme LEVAIQUE :

Le réseau d’aides spécialisées est un dispositif a I'attention des éléves, des familles, des enseignants. C’est aussi un
interlocuteur aupres des professionnels du secteur de I'enfance. Il intervient de maniére conjointe et
complémentaire auprés des équipes pédagogiques. A Montguyon, il est composé de trois postes d’enseignants
spécialisés a dominante pédagogique ou ESADP (Mme Lévaique et M.Goubault de Brugiere), d’un poste d’enseignant
spécialisé a dominante relationnelle ou ESADR (Mme Priouzeau) et d’un psychologue de I'éducation nationale ou
PSYEN (M. Veaux). Le Rased intervient de Chepniers a St Aigulin, dans 17 communes, pour 21 directions, soit 61
classes dont 1 dispositif ULIS (environ 1300 éléves)




L'ESADP s’adresse aux éléeves qui manifestent des difficultés a comprendre et a apprendre. Il aide I'éléve 3
s'approprier des méthodes et des outils de travail. Il crée des conditions qui permettent I'expérience de la réussite et
la prise de conscience des progres. Il vise a traiter pédagogiquement I'accés au savoir de I'éléve en travaillant sur ses
représentations. L'éleve est aussi appelé a travailler sur le sens de son travail et sur ses motivations. Cet enseignant
propose des séances en petit groupe et/ou en co-intervention en classe, pour des actions de prévention ou
remédiation. Il peut aussi proposer de l'aide « indirecte » aux enseignants.

L'ESADR s’adresse aux éleves qui ne sont pas disponibles aux apprentissages ou qui ne comprennent pas les attentes
de I'école. Elle aide I'enfant a devenir éléve. Elle I'aide a développer la confiance en soi, I'autonomie, le désir
d'apprendre, et/ou a adapter son comportement afin de trouver sa place d'éléve. Elle utilise des supports non
scolaires pour que I'enfant dépasse ses blocages. Cette enseignante propose des séances collectives ou individuelles
et des actions de prévention.

Le psyEN sadresse aux enfants qui rencontrent des difficultés scolaires, relationnelles, comportementales ou qui
manifestent des signes de souffrance ; pour lequel une orientation est envisagée ; pour I'enfant en situation de
handicap. Le psychologue propose des entretiens a I'enfant et 3 sa famille pour les aider a analyser et comprendre les
difficultés. Il travaille en collaboration avec les professionnels d'autres services.

La confidentialité est assurée.

Le RASED peut étre directement contacté par les familles a I'adresse mail suivante : rased.montguyon@ac-poitiers.fr
ouau 054604 28 57.

Présentation du dispositif « unité localisée pour I'inclusion scolaire » (ULIS) par Mme DUSSAULD : L'intégration en
ULIS se fait sur notification de la MDPH (Maison départementale du handicap). L'ULIS constitue un dispositif qui offre
aux eléves qui en bénéficient une organisation pédagogique adaptée 2 leurs besoins et permet la mise en ceuvre de
leurs projets personnalisés de scolarisation. Les éléves sont rattachés a une classe. Ils en suivent les enseignements
et sont regroupés selon un emploi du temps individualisé pour les matiéres qui leur posent des difficultés. Dans
I'école de Montguyon, le dispositif peut accueillir 12 éléves. Actuellement, 10 éléves bénéficient de ce dispositif
apres le départ de 2 d’entre eux.

4- Sécurité a I'école : exercices incendie/ PPMS / travaux du restaurant scolaire

Mme PAILLOTIN rappelle le cadre réglementaire : 2 exercices incendie et 3 exercices PPMS (Plan Particulier de Mise
en Slreté) avec au moins un exercice alerte intrusion en début d’année.

Les éleves sont prévenus pour le 1* exercice. lls ne le sont plus pour les suivants.

L'idée est d’amener les enfants a reconnaitre les différents types d’alarme et d’enclencher des automatismes en
fonction de I'alerte qui est donnée : sortir en cas d’incendie ; se confiner dans les autres cas.

L’école travaille avec la mairie pour améliorer les dispositifs d’alerte et de mise en s(reté dans le cadre du PPMS.
Mme PAILLOTIN rappelle que nous sommes en alerte Urgence Attentat, ce qui signifie : pas de regroupements a la
sortie des classes devant le portail de I'école ; aucune entrée d’adultes dans I'école sans rendez-vous et sans étre
accompagné. Un adulte de la mairie est au portail au moment des entrées et sorties de I'école.

Présentation des travaux de la cantine par M. NORMANDIN :

M. NORMANDIN remercie les parents et les enseignants pour leur compréhension et leur collaboration lors des
travaux qui se sont achevés le 3 novembre 2023. Ces travaux permettent a la fois une mise en conformité des locaux
avec le respect de la « marche en avant » (les produits sains ne doivent pas croiser les produits sales) et la création
d’un bureau et d’un vestiaire pour le personnel.

M. NORMANDIN rappelle qu’il convient d’utiliser ARG Famille pour la réservation des repas.

Les parents d’éléves élus demandent il est possible de créer un message d'alerte aux familles lorsqu’elles ont
oublié de payer leur note. M. NORMANDIN indique qu'il verra si cela est possible.



Les parents d’éléves élus demandent si ce dispositif de réservation des repas a permis de remplir ses objectifs. M.
NORMANDIN indique en effet que ce mode de réservation permet de commander les repas au plus prés du nombre
d’enfants présents chaque midi et qu'il facilite le paiement des factures, ce qui réduit les impayés et les frais de

gestion associes.

Les parents d’éléves élus indiquent que certains parents auraient souhaité des repas sans porc.
M. NORMANDIN précise que |'école est laique et que sur décision du conseil municipal, aucun menu sans porc n’est
proposé. Seules les allergies alimentaires font I'objet d’'un aménagement.

5- Montguyon, Terre de jeux :

Montguyon vient d’obtenir la labellisation « Terre de jeux ». Dans ce cadre, la commune a signé une convention avec
I'association Le Lab 17. Cette association a pour vocation de développer les usages du numérique au travers de
projets solidaires. A I'occasion de cette labellisation, les éléves de CM2 de I'école de Montguyon seront amenés a
participer sous une forme qui reste a définir a la visite du Préfet I'aprés-midi du jeudi 23 novembre et la soirée
événementielle ce méme jeudi.

6- présentation du programme pHaRe (lutte contre le harcélement scolaire)

Mme PAILLOTIN présente le programme pHaRe. Le programme pHARe est un plan de prévention du harcélement a
destination des écoles, des colléges et des lycées. Ce programme a pour objectif de mesurer le climat scolaire, de
prévenir les phénoménes de harcélement, d’intervenir efficacement lorsqu’une situation de harcelement est avérée
tout en associant les parents.

L'école élémentaire de Montguyon a adhéré au programme pHare. Dans ce cadre, chaque classe met en place des
actions de sensibilisation et de prévention autour du harcélement scolaire. En CM, les éléves auront deux demi-
journées de prévention animées par la gendarmerie nationale sur le rappel a Ia loi et le harcélement au mois de
décembre, et sur les usages d’internet et le cyber harcélement au mois de janvier. En CP, en collaboration avec le
psychologue scolaire, les éléves vont jouer au jeu des 3 figures (J3F). Au travers d’histoires inventées par les enfants
avec le guidage de I'adulte, les enfants vont pouvoir se mettre « a la place de ... » pour éprouver les émotions des
autres enfants en fonction de leur position (intimidé/harcelé — intimidateur/harceleur — témoin/spectateur). Ce jeu
est une fagon d’éduquer a I'empathie pour mieux prévenir les actions de harcélement. L’école suivra la journée du 9
novembre, journée nationale de lutte contre le harcélement scolaire.

Les parents d’éleves indiquent que cette thématique concerne les parents d’éléves.
P

Mme PAILLOTIN confirme qu'il s"agit d’un sujet éducatif et qu'il serait intéressant de mettre en place des ateliers de
sensibilisation a destination des parents. Cela pourrait étre fait dans le cadre de 'APE.

7- présentation des projets pour I'année 2023/2024 (dont la natation, les sorties scolaires)
L’équipe enseignante présente les projets de I'année impliquant toute I'école :

Ecole et cinéma.
Les Incorruptibles.
La médiatheque.

L'USEP auquel I'école adhére et qui permet de proposer aux enfants des rencontres sportives.

L'école des arts de Jonzac qui va consister en 3 séances de présentation d’instruments sur Montguyon, avec
la participation de toutes les classes 4 un concert 3 Jonzac le vendredi 12 janvier aprés-midi.
* Les Petits Champions de lecture (CM uniquement).

Les CP et les CM2 auront un cycle de natation a la piscine de Montlieu en juin 2024.



Mme PAILLOTIN précise que I"APS (Apprendre a Porter Secours) fait partie des programmes de I'éducation nationale.

Mme CHAUSSAT propose de voir Mme PAILLOTIN en rendez-vous pour envisager une visite de la caserne des

pompiers et une collaboration autour de la thématique des gestes qui sauvent.

8- présentation de I’APE

Mme KARIK présente |’Association des Parents d’Eléves (APE) de Montguyon. L'association a éte créée fin septembre

2023. U'association réunit 3 membres fondateurs qui constituent le bureau et 19 membres a ce jour. L’association a

pour vocation de:

organiser des manifestations (Halloween, Noél, Paques, Carnaval...) a destination des enfants de Montguyon.
collecter des fonds lors de ces manifestations pour financer des actions pédagogiques pour I'école.

e proposer un canal de communication complémentaire et alternatif a celui de I'école.

e informer sur les événements qui peuvent concerner les enfants et qui se passent a proximité de Montguyon.

Mme KARIK informe que la prochaine action est la participation de I’APE au marché de Noél.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme PAILLOTIN met fin a la séance du conseil d’école a 19h40.
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