POle ressource pHARe de la circonscription
de Guyancourt et Montigny 2023-2024

Composé de directrices d’école, de psychologues de
I"Education nationale, d’enseignantes spécialisées,
d’infirmieres scolaires et de conseilleres pédagogiques

Deux équipes d’intervention
e Une équipe pour les situations d’intimidation présumée
¢ Une équipe pour agir sur le climat scolaire
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Pour aider un
camarade

Pour se sentir
bien a I'école
Pour dire quand
¢ane va pas

Pour se confier
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Situation de harcélement scolaire

Saisir sans délai le pbéle pHARede
circonscription : se rapprocher de I’école qui
renseignera la fiche et la transmettra a I'lEN
Mais aussi des numéros de téléphone gratuits :

—> 30 20 a disposition des victimes et les proches

- 30 18 pour signaler une situation de harcelement scolaire
(geste civique)
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CLIMAT SCOLAIRE

INTIMIDATION PRESUMEE

Améliorer le climat scolaire repose sur 7 facteurs

e Stratégies collectives

e Pédagogique et relation éducative

e Qualité de vie a I'école

e Coéducation

e Environnement partenarial

e Justice scolaire

e Prévention et gestion des violences et du
harcélement
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Si vous repérez plusieurs de ces signaux...

Tristesse, anxiété, enfant qui surréagit ou qui somatise,
refuse d’aller a I'école, a la cantine ou en récréation, s'isole,
se replie sur lui-méme, oublie ou dégrade son matériel,
change de comportement (moins d’implication, baisse des
résultats scolaires), perd ou prend du poids, éléve moqué
ou insulté...

... alors cet éléve est peut-étre victime d’intimidation.

Quand une problématique liée au climat scolaire est portée
a connaissance du p6le pHARe de circonscription, les
membres du pble peuvent intervenir dans les écoles pour
présenter des pistes possibles d’amélioration du climat
scolaire a I'équipe pédagogique et accompagner a leur mise
en ceuvre.

Lorsqu’une situation d‘intimidation est portée a
connaissance du pdle pHARe de circonscription, les
membres du pdle Fanalysent et peuvent étre amenés a
utiliser la Méthode de préoccupation partagée.

La Méthode de préoccupation partagée est une méthode
non blamante efficace, favorisant 'empathie et placant les
intimidateurs présumés dans une position de réparation
du probleme créé, afin de faire évoluer les relations entre
les éléves.

Le protocole d’actions est entiérement mené par I'équipe
d’experts du podle sans [lintervention de [Féquipe
enseignante, ni celle des familles.

Des entretiens de quelques minutes sont programmeés par
le pole pHARe sur des temps de récréation aupres des
intimidateurs présumés, de l'intimidé et des témoins.

L'équipe pédagogique portera ensuite une attention
particuliére sur I'évolution de la situation.




