Proces verbal du conseil d'école
Du Mardi 27 juin 2023

Personnes présentes :
Mme BATTINI Evelyne, DDEN ;
Mme BATTINI Linda, professeur des écoles directrice ;
Mme BELOUARD Pascaline, professeur des écoles ;
Mme DARBOURET Oriane, déléguée suppléante des parents d'éléves ;
Mme HIRTZ Caroline, professeur des écoles ;
Mme HOCQUARD-BASINET Yael, déléguée titulaire des parents d'éléves ;
Mme LANDON Charline, coordinatrice enfance ;
M. MASSOT Guy, monsieur le Maire ;
M. MAZELLIER Denis, professeur des écoles ;
M. PARENT Patrice, professeur des écoles ;
M. REYTIER Damien, délégué suppléant des parents d'éléves ;
Mme SERIKET Danielle, déléguée municipal de la Mairie de Vallon Pont d'Arc ;
Mme SIDANE Nadége, directrice adjointe enfance ;
Mme TORAN CARDINAL Isabelle, professeur des écoles ;

Personnes excusees :
Mme EL BOUROUTT Hanan, déléguée titulaire des parents d'éléves ;
Mme EL HADI Fouzia, déléguée titulaire des parents d'éléves ;
M. LELARGE Gaél, délégué titulaire des parents d'éléves ;
M. MONTHEIL Arnaud, délégué titulaire des parents d'éléves ;
M. PELE Martin, professeur des écoles ;

Secrétaires de séance : Mme Belouard-Fauvel et Mme Toran

Organisation du temps périscolaire : bilan et organisation 2023-2024

Bilan année 2022/2023

Sur le temps de la pause méridienne, davantage de cohésion a été retrouvee.

[’année scolaire aura été difficile et compliquée pour 1’équipe. La communauté de communes a rencontré
des difficultés avec le recrutement. En cours d’année, il a fallu souvent réajuster dans I’urgence.

Temps méridien : Durant I’année scolaire, le manque de responsable fixe a été trés problématique. De plus,
la mairie comme la communauté de communes a essuyé de nombreux arréts maladie. Cela a fragilisé et
fatigué [’équipe en place. En milieu d’année, une réunion a été provoquée. Cela a permis de se rendre
compte que la volonté de travailler ensemble €tait bien 1a malgre les difficultés de ce temps. Pour le reste de
I’année, [’accent a été remis sur la discussion, la bienveillance et la cohésion d’équipe.

Aide a la scolarité : Cette année, le temps de ’aide a la scolarité a été tout aussi malmené par les manques de
I’équipe. Il était compliqué pour certains des animateurs de remplir leurs missions correctement.

Nadége Sidane précise que 1’aide aux devoirs proprement dite n’est pas autorisée pour des devoirs écrits
mais que cela est possible pour de la lecture, des poésies, des legons ou des dictées pour une durée de 45
minutes. Malheureusement les familles ont mal intégré la modification de ce temps d’accompagnement a la
scolarité, ce qui a créé des quiproquos.

Projection année 2023/2024

L’équipe d’animation de la Communauté de Communes sera fixe, avec des animateurs permanents sur les
temps meéridiens et du soir. Cela favorisera le suivi des enfants et du fonctionnement de chaque temps. La
communauté de communes met un point d’honneur a continuer a travailler avec les différents partenaires
(mairie/enseignants).

Temps méridien : Les enfants étant de plus en plus nombreux sur la pause méridienne, une réflexion est
menée pour trouver un fonctionnement permettant d’atténuer le bruit. Une proposition en travail avec la
mairie est en cours en essayant de repenser I’aménagement de la cantine, des tables et des chaises.

Il a été fait le choix en milieu d’année de calmer les enfants sur ce temps compliqué. La communauté de
communes souhaite mettre en place avec les animateurs des malles pédagogiques permettant de pouvoir
proposer toutes sortes d’activités selon la demande des enfants. Elle sollicite I’espace du city pour proposer
des grands jeux surtout autour des jeux de ballon pour essayer d’en finir avec les problématiques.




Aide a la scolarité : 11 a été décidé de vraiment retravailler pour cette nouvelle année scolaire. Il parait
primordial de renouer la discussion et le travail avec les enseignants et les parents afin de prendre en compte
les véritables besoins de chacun. Des projets seront montés pour 1’année et devront s’accorder avec ce temps
ludique et de soutien. Le taux d’encadrement est de 2 personnes pour 20 éleves.

Le projet serait d’organiser cet accompagnement deux soirs par semaine jusqu’a 18h.

Pour faciliter I’identification des personnels de la communauté de communes, il serait intéressant qu’ils
aient un badge nominatif qui permettrait a chacun (enfants et enseignants) de les reconnaitre.

Un mail précisant le fonctionnement va étre envoyé aux familles.

Dispositif de prévention PHARE
PHARE : Un plan de prévention du harcélement a destination des écoles et des établissements.
La présentation au conseil d’école est une injonction ministérielle. Au niveau de chaque circonscription, il
existe une équipe ressource composee de 5 personnes.
Il s’agit : - de mesurer le climat scolaire.
- d’éduquer pour prévenir les phénomenes de harceélement.
- d’intervenir sur les situations de harcelement.
En janvier, les directrices ont eu une journée de formation. Dans un second temps, 1’équipe du groupe
scolaire s’est réunie pour une présentation et débuter une réflexion sur le dispositif.
Voici 1’état d’avancement de notre réflexion :
- établir une programmation au niveau des 3 cycles
- préparer un diaporama a destination des familles
- participer a la journée de lutte contre le harcélement (novembre)
Nous aimerions :
- organiser une réunion avec les partenaires municipaux et intercommunaux afin d’harmoniser les régles de
prise en charge des situations.
- réfléchir 4 une modification du réglement intérieur de 1’école sur le respect des regles.

Aménagement de la cour : mur intérieur d'enceinte, sol, structures

Les travaux de reprise des différences de niveaux de la cour auront lieu du 10 juillet au 17 juillet avec
plantation d’arbres en bas de la cour. L’achat de jeux en dur (tables de ping-pong) sera financé d’une part
par I’Amicale Laique et le budget investissement de 1’école (ou coopérative scolaire). La finition de la
fresque intérieure du mur de 1’école est prévue a partir du 17 juillet sur le théme de 1’écologie et du
développement durable. A la fin de la fresque sera installé un mur d’expression. Elle est financée par M.
Panis pour la main d’ceuvre et par la Mairie pour les fournitures.

M. Reytier explique que le réseau Canopé en partenariat avec le CAEU pilote des projets pédagogiques de
végétalisation des espaces extérieurs.

Les sanitaires du rez-de-chaussée vont étre refaits a cause des mauvaises odeurs provoquées par des fuites.
Une demande d’entretien régulier des climatisations est souhaitée. Les représentants de la Mairie disent que
la révision est faite une fois par an. La référente Ulis demande I'installation de panneaux de liege sur les
murs de la petite salle attenante a sa classe.

Bilan
Mme Darbouret Oriane est intervenue bénévolement une heure dans chaque classe.

CP : Participation au projet du chiteau de Vogiié : voyages imaginaires.
Cycle natation avec M. Pelé Martin au 2™ trimestre. Cycle tennis (8 séances).
Un groupe difficile a mettre au travail surtout en début d’année. Il faut souvent rappeler a I’ordre au
niveau de la concentration. Les enseignants ont I’impression que 1’attention apportée par les parents
pourrait étre renforcée. Des oublis incessants de matériel et une absence de fournitures pour certains
éléves ce qui nuit au travail scolaire. De plus, le travail a la maison (lectures, poésies, dictées de
mots) n’est pas toujours suivi. Des résultats treés irréguliers.

CP/CE1 : Participation au projet du chateau de Vogiié : voyages imaginaires.
Cycle natation au 2™ trimestre, sortie spéléo en juin avec le CREPS, cycle tennis (8 séances).
Travail sur le théme des pays du monde avec en fin de projet une sortie a la ferme aux crocodiles.
L année a été difficile en raison du nombre élevé d’éléves (26 sur un double niveau). Le groupe était
dynamique et intéressé mais avec beaucoup de bavardages.



CE2 : Participation au projet du chéiteau de Vogiié : voyages imaginaires.
Cycle natation au 2™ trimestre. Cycle tennis (8 séances)
Projet danse avec Sonia Haon. L’intervenante a noté un manque de concentration de la part de
certains éléves mais le bilan reste positif et constructif.
Une classe chargée, bavarde mais avec une bonne ambiance.

CM1/CM2 : Participation au projet du chateau de Vogiié : voyages imaginaires.
Cycle natation au 2™ trimestre
Projet cirque : une semaine en février avec deux artistes circassiens, interventions tous les
jours (acrobaties, jongleries, expression...), spectacle a la crypte pour les deux classes de CM
et un spectacle pour toute 1’école.
La classe était plutdt sympathique mais bavarde avec une mise au travail difficile.

CM2 : Projet cirque : une semaine en février avec deux artistes circassiens, interventions tous les jours
(acrobaties, jongleries, expression...), spectacle a la crypte pour les deux classes de CM et un
spectacle pour toute 1’école.

Projet tennis de table (10 séances) avec le club de Vallon a I’espace sportif (gymnase).
Arrét du cycle canoé car les dates proposées par le CREPS sont trop tardives (mi-octobre).

ULIS : Les éléves bénéficient des différents projets des classes d’inclusion.

Une exploitation du milieu proche a été réalisée tous les lundis : visite du village, de la Mairie, fréquentation
du jardin, des bords de rivicre.

Projets en EPS mélant plusieurs classes :

- CP/CE1 - ULIS : jeux collectifs, gym, yoga, hockey

- CP/CE1 - ULIS - CM1/CM2 : course d’orientation

L’enseignante référente note des absences non justifiées de certains €leves.

Organisation scolaire 2023-2024
Répartition : Effectif total : 111 éléves

1 CP : 18 éléves dont 1 enfant suivi par une AESH
1 CEl : 23 éléves dont 1 inclusion Ulis

1 CE2 : 23 éléves dont 2 inclusions Ulis

1 CM1 : 26 dont 3 inclusions Ulis avec une AESH
1 CM2 : 21 éléves dont 3 inclusions Ulis

Les éléves du dispositif Ulis sont inscrits dans leur classe d’age et bénéficient du dispositif ULIS autant que
de besoin.

Le personnel de I’école

7 enseignants

5 AESH année 2022-2023 : Mme Derumaux Marine (15 heures)
Mme Devoyon Maud (environ 10 heures)
Mme Lelong Sylvie a temps complet
Mme Licciardi Cécile a temps complet )
Mme Reillon Céline (environ 4 heures)

1 RASED : 1 psychologue scolaire : M. Sannier Arnaud

1 maitresse E : Sophie Bigard

Les secrétaires : La directrice
Mme Belouard-Fauvel Mme Toran Mme Battini
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