Ecole Catherine DESCARTES
Compte-rendu du conseil d'école
jeudi 30 juin 2022
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Présents:

Comité de parents d’éleves

M. Christophe BIARD

Mme Rozenn BRIANCEAU
Mme Morgane DUIGOU
Mme Carine JACOB 0 rdre du 'I our

Mme Amandine LE MOUELLIC

- rentrée scolaire septembre 2022 :

Equipe pédagogique
M. Christophe BARBET

M.Christophe BARON (directeur) effectifs et répartitions
Mme Anne-Sophie BEBIN . . , .

Mme Lauriane BOUEC équipe pédagogique
Mme Céline BOUTOUILLET

Mme Magali CHAGNEAU

Mme Sylvie CLODIC - poste ATSEM

Mme Nathalie DUTOUR _ > ez
Mme Jocelyne LECHAT (ATSEM) pour'sulte de la scolarité
Mme Betty LEMONNIER - santé : espaces sans tabac

Mme Corinne SOYEZ " .
- questions diverses

Municipalité
Mme Chrystéle CHABANIER (adjointe au maire)
Mme Corinne PESTY (conseillére municipale)

Préambule :

L’Equipe pédagogique remercie I’APEA et tous les parents ayant été bénévoles durant la féte de I’école du samedi
25 juin. Ce moment n’avait pu avoir lieu les deux années précédentes en raison de 1’épidémie de COVID et son
retour a été trés apprécié par la communauté éducative. Ces temps de convivialité sont fondamentales et cette journée
laissera a chacun des participants un souvenir de réussite, cela malgré la pluie ! Il faudra cependant I’an prochain
prévoir une sonorisation plus puissante pour le spectacle des éléves.

1/ Rentrée scolaire septembre 2022
La rentrée aura lieu le jeudi 1% septembre. L’école changera a cette date de circonscription, passant de la

circonscription de VANNES 2 celle du GOLFE. La commune faisant partie la Communauté de Communes de
GMVA, cela ne remet pas en cause la possibilité pour ’école de participer aux actions proposées par le territoire
(voile, culture, etc.). L’équipe pédagogique reste stable, que ce soit concernant les enseignants, les ATSEMs ou les
AESH, ce qui est particuliérement rare pour cette profession aux conditions d’emplois précaires.

TPS-PS : depuis la rentrée scolaire 2020-2021, I’ école a fait le choix d'accueillir les nouveaux €éléves de Toute Petite
Section et de Petite Section de fagon échelonnée. Nous souhaitons faire de méme cette année en échelonnant les
arrivées dans ces deux niveaux les jeudi ler septembre et vendredi 2 septembre . Nous avons constaté lors des deux
derniéres années l'intérét de cette organisation dans la mesure ou elle permet une adaptation plus sereine des trés
jeunes éléves, au service de I'enfant et de sa famille.

Effectifs : ’école compte actuellement 12 classes, mais les effectifs programmés pour la rentrée de septembre ne
permettent pas de garantir le maintien de la 12éme classe (274 inscrits a ce jour, ce qui ferait une moyenne par
classe de 23,22 éléves, contre 25,03 si les éléves étaient répartis sur 11 classes) . Un constat sera fait lors de la 1ére
semaine de septembre par la Direction Départementale de I’Education Nationale.

L’équipe pédagogique envisage donc deux scenarii de répartition, I'un & 12 classes, I’autre a 11 classes, en sachant
que la rentrée aura bien lieu avec un accueil des éléves sur 12 classes. Si I’enjeu du maintien de la 12éme classe est
d’abord de garantir aux familles des classes moins chargées, il permettrait aussi a I’école de disposer d’une décharge
totale d’enseignement pour le directeur (mi-temps & 11 classes), ce qui garantirait un service de meilleure qualité.
Un poste de secrétaire avait été attribué a ’école par la DSDEN de fagon tout 2 fait exceptionnelle a partir de mars



de cette année, mais le contrat de Catherine LE DOUARIN prend fin aujourd’hui et ne sera pas reconduit. L’équipe
remercie Mme LE DOUARIN pour son travail et son investissement qui ont été trés appréciés.

2/ Poste ATSEM

Les deux scenarii de répartition, que ce soit celui avec 12 classes ou celui & 11 classes, prévoient une classe de
GS/CP, ce qui rend nécessaire la présence d’un cinquiéme ATSEM. La demande en est faite auprés de la municipalité
au cours de ce conseil d’école, dans les mémes conditions que cette année, a savoir présence d’une ATSEM dans la
classe toutes les matinées.

3/ Poursuite de la scolarité

4 maintiens et 5 passages anticipés ont été prononcés en élémentaire.

2 maintiens en maternelle sont a ce jour en attente d’instruction, les maintiens en maternelle étant de la responsabilité de la
Maison Départementale de I’ Autonomie (MDA).

4/Santé : espaces sans tabac
Mesdames PESTY et CHABANIER informent le conseil de la mise en place d’Espaces Sans Tabac dans la

commune, dans le cadre d’un partenariat avec la Ligue contre le Cancer. L’ambition n’est pas de sanctionner les
infractions mais de sensibiliser le public et prévenir les comportements pouvant porter atteinte aux personnes, en
particulier les enfants fréquentant ces espaces sans tabac. Ces espaces sont situés aux abords des établissements
scolaires et des gymnases de la commune. Le comité de parents salue cette initiative et s’interroge sur la possibilité
d’étendre la mesure aux cigarettes électroniques.

11 est rappelé qu’il est déja interdit de fumer dans les aires de jeux.

S/ Questions diverses

Natation : I’activité d'EPS « natation » est une activité riche et trés attendue par les éléves. L’année prochaine les
éleves de CP, CEl et CE2 suivront un cycle natation. Pour I’encadrement, la présence de parents habilités sera
indispensable. Une formation 4 la piscine est proposée aux parents volontaires afin qu’ils soient habilités ; elle aura
lieu le 5 juillet prochain.

Par ailleurs, les CE2 ont passé le « pass nautique », nécessaire aux pratiques de sports nautiques. Dés que nécessaire,
une attestation est remise par le directeur aux parents en faisant la demande.

Travaux : le comité de parents regrette que les vitres félées de 1’école n’est pas encore été changée, car cela donne
une mauvaise image de I’établissement. La municipalité a bien accordé le budget a leur remplacement, ce qui devrait
&tre fait au 1* semestre 2023.

Vélos maternelle : 1’équipe enseignante souhaite I’installation d’un local dédié aux vélos de la cour maternelle,
comme il en existe un au centre de loisirs. Elle remercie les services concernées de bien vouloir étudier la demande
pour définir la solution la plus adaptée.

Numérique : 66 tablettes ont été livrées et installées & I’école. Leur usage va pouvoir permettre une différenciation
pédagogique trés utile aux €léves. Des problémes de connexions empéchent cependant une utilisation optimale de ce
matériel (1 tiers actuellement utilis€) . L’équipe enseignante demande aux services compétents une solution afin que
cet investissement (24 000 euros) ait de réelles retombées sur la scolarité des éléves.

Sorties et projets pédagogiques : les financements de I’APEA et de la municipalité ont permis de nombreuses sorties
(Ile-aux-Moines, parc animalier de Branféré, centre historique de Quimper, etc.) qui ont finalisé les apprentissages
menés en classe et ont été une grande source d’enrichissement pour les éléves.

Christophe Baron,

N

directeur de I'école.

Pour le comité de parents,
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