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1/ Renfort administratif et décharge de direction

Les besoins de secrétariat sont trés importants dans une école de cette dimension. Un personnel a été
positionné par la circonscription de I’Education Nationale de Vannes de fagon exceptionnelle et
temporaire en la personne de Catherine LE DOUARIN. Mme Le DOUARIN sera présente jusqu’a la fin
de cette année scolaire et facilitera le bon fonctionnement de I’école : accueil téléphonique et accueil sur
site, gestion des courriels, des dossiers scolaires, accompagnement de I’APEA etc...Mme LE DOUARIN
est également appelée a seconder les enseignants dans certaines tAches auprés de leurs éléves.

Par ailleurs, le régime de décharge des directeurs d’école sera renforcée a la rentrée de septembre 2022.
Les directeurs des écoles de 12 classes et plus seront déchargés a 100 %. Ce sera donc le cas concernant
I’école Catherine Descartes si I’école conserve ses douze postes. Cela serait une trés bonne nouvelle pour
I’école et permettrait une constante disponibilité du directeur aux tiches de pilotage de 1’établissement. En
cas de fermeture d’un poste, la décharge de direction serait comme a présent a hauteur de 50 %.

2/ Effectifs et carte scolaire

L’annonce de la carte scolaire de février est un moment important pour préparer la future rentrée scolaire.
Cette année, 1’école Catherine Descartes n’a pas été concernée par une annonce de fermeture. Cependant,
la situation sera suivie par la Direction Départementale de I’Education Nationale et la 12éme classe,
récupérée en septembre 2021, sera maintenue en septembre 2022 si les effectifs constatés a la rentrée sont
suffisants. I1 est rappelé que les familles souhaitant inscrire leur enfant pour I’année prochaine peuvent le
faire dés maintenant afin d’avoir une meilleure visibilité des effectifs a venir, cela en particulier pour les
demandes d’inscriptions en Toute Petite Section de maternelle, niveau pour lequel le nombre de places est
limité afin d’accueillir les éléves dans de bonnes conditions.

3/ Protocole sanitaire COVID

Le nombre hebdomadaire d’éléves ou de personnels touchés par le COVID a nettement diminué en mars.
Cela permet de travailler en classe avec la plupart de ses éléves, ce qui était loin d’étre le cas en janvier et
février, période durant laquelle 4 classes avaient dii étre fermées pendant 1 semaine faute d’enseignants.




M. Baron remercie a ce propos la municipalité qui avait accepté de positionner sur I’école son personnel
disponible afin d’assurer un accueil minimal pour les trois classes de maternelle concernées, permettant a
de nombreux parents de pouvoir ainsi continuer & se rendre a leurs activités professionnelles.

Le protocole sanitaire est maintenant moins contraignant (niveau 1) : les brassages entre classes sont
autorisés et le port du masque n’est plus obligatoire. Il reste fortement recommandé dans les cas suivants :

- pendant 7 jours quand on est cas contact,
- pendant 7 jours aprés son retour d’isolement quand on a contracté le COVID.

Par ailleurs, les obligations d’autotests se sont considérablement réduites.
Cependant, la désinfection des mains reste un point d’attention.

11 est du role de chacun de rester vigilant et responsable dans I’application de gestes barriéres utiles a tous,
que ce soit pour des raisons de santé ou d’organisation professionnelle et scolaire.

Concernant le brassage des éléves, le conseil des maitres a décidé qu’ une classe dont les €leves sont cas
contacts (cas COVID dans la classe) restera isolée des autres classes durant une semaine.

Par ailleurs, si avant la crise sanitaire, tous les éléves d’élémentaires étaient brassés durant les récréations,
il a été décidé de conserver deux temps de récréations, I’un pour les éléves de cycle 2 et I"autre pour les
éleves de cycle 3. En dehors des risques de contaminations, cela permet aux €léves d’étre moins nombreux
sur un méme espace et de limiter le nombre de conflits.

4/Réglement intérieur : les montres connectés

L’équipe pédagogique doit souvent intervenir cette année a propos de la détention par des éleves de
montres connectées. II est rappel€ le point suivant du réglement intérieur de I’école :

«72 La détention par les éléves d’un téléphone portable et de tout autre terminal de
communications électroniques est interdite dans ’enceinte de I’école. »

En complément du réglement intérieur de 1’école, La loi du 3 aout 2018 prévoit que, sauf circonstances
particuliéres, I’utilisation d’un smartphone par un éléve est interdite & I’intérieur d’une école maternelle ou
élémentaire, et d’un collége. Cette interdiction peut également s’appliquer & une montre connectée dés lors
qu’elle dispose des mémes capacités de communication qu’un smartphone (ex. carte SIM, connexion & un
réseau, vidéos, appareil photo, etc.).

Il est impossible aux personnels de vérifier chaque jour si une montre de ce type est connectée ou pas,
bridée sur certains horaires, etc.

Nous demandons donc aux éléves de ne pas porter ce type d’équipements a I’école.

S/Horaires pause méridienne

Le comité de parents interroge la municipalité sur les horaires de cantine. En effet, ceux-ci avaient été
modifiés suite a la crise sanitaire, afin que les enfants des deux écoles primaires de la commune ne soient
pas brassé€s. Le protocole sanitaire s’étant assoupli, pourquoi ne pas revenir a I’organisation précédente,
qui permettait aux éléves de maternelle de déjeuner plus tot ?

Mme Chabanier apporte comme réponse que cela n’est pas envisagée a court terme, bien qu’elle
comprenne I’intérét pour les enfants les plus jeunes de ne pas attendre 12H30 pour déjeuner. Elle précise
que l’organisation actuelle a aussi des avantages pour les éléves de 1’école Catherine Descartes : ils
déjeunent dans de biens meilleures conditions que ceux de 1’école Saint Joseph, disposant d’autant
d’espace et de personnels pour un effectif deux fois moindre, ce qui ne serait pas le cas si I’on revenait a



’organisation précédente. Mme Chabanier invite le comité a se rendre avec elle a la cantine durant un
service complet afin d’apprécier la situation. Un débat peut-étre relancé a moyen terme mais les solutions
impliquent de toute fagon un agrandissement, ce que la municipalité a bien a I’esprit dans les années a
venir.

Les enseignants pour leur part rappellent, a titre informatif, qu’ils appréciaient que les éléves déjeunent
plus t6t, ce qui permettait in fine un lever de sieste plus précoce, permettant un temps d’apprentissage pius
conséquent les aprés-midis.

Ge aastiony peuvest pas ailleurs &tre abordées en commission restauration. Le comité de parents

demande 4 ce que les horaires de ces commissions sojent définis en commun afin §asswrer Ja présence de
chacun des partenaires.

6/ Investissements 2021 et 2022

ad Un plan d’équipement numérique trés important budgété en 2021 verra sa réalisation au
premier semestre 2022, puisque , en co-financement avec I’Education Nationale , la municipalité
va permettre ’acquisition d’une soixantaine de tablettes numeériques. Cela permettra d’équiper

chaque classe d’environ 5 tablettes, qui seront disponibles en permanence pour les apprentissages.
Les avantages seront nombreux :

— Motivation, rapidité de mise au travail, augmentation de la concentration et de la durée de celle-
ci, autonomie des éléves avec Poutil, vitesse d’appropriation et aisance d’utilisation (cet outil fait
partie de leur univers et ne leur pose aucun probléme).

- Rapport au travail amémioré pour les éléves. Leur regard face au travail scolaire change : ils le
subissent moins, se I’approprient, I’apprécient, et en profitent donc bien plus. L’€cole et le travail
scolaire deviennent encore davantage un lieu, un moment et une source de plaisir, de motivation.

- Pour I’enseignant, différenciation plus facile, suivi individualisé de I’é1&ve facilité.

Le colt total de cet équipement (avec les compléments liés & la mise en place du réseau, des

équipements de protection, des bornes de recharges, de la gestion des applications) s’éléve a
24000€.

L’acquisition de ce matériel participera grandement a la mise en place de I’objectif
pédagogique n°1 du nouveau projet d’école . Rappel des objectifs visés :

- Mieux identifier les besoins des éléves

- Renforcer I'harmonisation des réponses pédagogiques

- Développer la différenciation pédagogique

- Développer 1'évaluation positive en favorisant l'autoévaluation, 1'évaluation

différencié en fonction du niveau des éléves

- Intégrer I'usage du numérique au quotidien dans les classes au service des

apprentissages

O Par ailleurs, I’école a demandé en 2022 le financement d’un appareil photo numérique, de trois
ordinateurs fixes, de deux visualiseurs pour vidéoprojecteurs et de 4 vélos pour la cour maternelle.



O L’école demande également la réalisation des travaux suivants :
- occultation amovibles des ouvertures de MAT 2 pour disposer d’un dortoir Bis,
- équipement de MAT 4 en rideaux pour gérer ’ensoleillement,

- réparation des vitrages endommagés en plusieurs points de I’école.

7/ Projets pédagogiques

Les projets pédagogiques ont pour la plupart pu se dérouler normalement malgré les restrictions sanitaires,
méme si par exemple 1’équipe enseignante a renoncé cette année a organiser des portes ouvertes. Les
parents d’éléves peuvent en général découvrir des élements des différents projets en consultant les blogs
de classe. Beaucoup de projets ont permis de travailler I’objectif pédagogique n°2 du nouveau projet
d’école : favoriser le bien-étre et I’épanouissement de chaque éléve, avec les premiers axes du « parcours
santé » visant a apprendre‘ a prendre soin de soi et des autres , avec par exemple:

- formation aux premiers secours avec |’association « Les p’tits héros » en maternelle,
- partenariat avec les résidents de 'EHPAD La Chaumiére ’ELVEN en maternelles
- Initiation & de nouvelles pratiques sportives avec les clubs de Tennis et de Hand-Ball d’Elven en cycle 2

- formation 2 la sécurité routiére avec ’association de la « Prévention Routiére » en Cycle 3

7/ APEA et Féte de I’école

La féte de I’école aura lieu le samedi 25 juin. Un petit spectacle des éléves sera proposé en matinée. Il sera
suivi d’un repas puis d’ une ouverture des différents stands et animations a partir de 14H00. Le bureau de
I’ APEA fait appel a toutes les bonnes volontés pour participer & I’organisation de ce beau moment quin’a
pas pu avoir lieu pendant deux ans. La mobilisation d’un grand nombre de bénévoles est important afin
d’en assurer la réussite.

Cet événement cldturera pour cette année scolaire les actions nombreuses mises en place par ’association.

Christophe Baron,

(Ve

: ole.
Pour le comité de parents,

....... L. NQUELLIG..... AMANDINE.




