
2. INCLUSION ET DIFFÉRENCE

Projets éducatifs sur la nature, le
recyclage et la protection de
l’environnement
Participation à des évènements
locaux et à des actions citoyennes
en faveur du développement
durable 
Promotion des circuits courts 

3. ENVIRONNEMENT LOCALÉCOLE
INCLUSIVE ET
DYNAMIQUE 

SAINT-JOSEPH
CHATEAULIN

Mise en place d’un dispositif ULIS
pour accueillir et accompagner les
élèves en situation de handicap
Organisation régulières d’actions de
sensibilisation
Collaboration étroite avec des
associations spécialisées
Mise en avant des valeurs
d’acceptation et de solidarité

SPORT ET SANTÉ1.
Création d’une culture sportive forte
à l’école, encourageant la pratique
régulière d’activités physiques
Intégration des valeurs olympiques
telles que la diversité et le respect. 
Partenariat actif avec le Véloce Club
Châteaulinois 

4. CONFIANCE ET COLLABORATION
Création d’un environnement
bienveillant où chacun se sent
écouté 
Soutien continu pour renforcer la
communication entre tous les
acteurs de l’éducation 
Valorisation de l’implication de
chacun dans la réussite éducative
des enfants

5. PASTORALE
Intégration des valeurs chrétiennes et
humanistes dans toutes les
dimensions de la vie scolaire
Sensibilisation aux différentes
cultures et religions
Organisation d’activités pastorales
telles que des célébration religieuses
et des actions de solidarité

6. DÉCOUVERTE ET CRÉATIVITÉ
Organisation de séjours scolaires
dans différents environnements
Intégration des outils numériques
dans les pratiques pédagogiques
Promotion des arts et de la culture
Encouragement de l’expression
individuelle et de l’imagination 


