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Notre projet d’etablissement
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Une équipe éducative dynamique et invgiﬂe .
 Des pratiques pédagogiques harmonisées de la TPS au CM2 qui répondent aux programmes
du Ministére de I'Education Nationale.
* Un accompagnement personnalisé de chaque enfant par les enseignantes des classes
et I'enseignante spécialisée.
* Le souci d'une évaluation positive.
¢ Des droits et des devoirs communs de la TPS au CM2.
Transmettre le goiit de I'effort.
Accompagner les enfants vers leur épanouissement personnel.
Développer I'autonomie.
Renforcer 'esprit critique.
Encourager la créativité.
Développer la coopération et la communication.
Donner du sens aux apprentissages.
* Comprendre les différences de chacun pour plus de tolérance.
Une charte de confiance Ecole-Famille-Eléve :
* Un accueil personnalisé de chacun.
* Une information réguliére de ce qui se vit dans I'établissement via le site de I'école et les espaces
numériques de chaque cycle.
« Undialogue et des échanges privilégiés Ecole-Familles.
y iet d"animati borale :

* Faire vivre les valeurs de l’l':'vungile, des temps d’éveil d la foi et de culture chrétienne dans le respect
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des convictions de chacun.

|

| B

.

| |

I | |




| PROJET PEDAGOGIQUE | \

-/

L'équipe pédagogique identifie
les besoins des éléves en s’appuyant
sur le bilan de fin d’année
de I'enseignante spécialisée,
sur les résultats des évaluations
diagnostiques de début d’année 5
et sur les diverses observations Ty
en c'ﬂsse- le got de Feffort
Elle se réunit réguliérement
en conseil de cycle pour analyser
la progression des éléves.

de confuarce
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L’équipe pédagogique met en place

* des fiches actions afin d’aider
oA wwume:  les éléves a progresser. Ces actions
I S} impliquent la classe, le cycle
D | ou I'école suivant les besoins

- reperés. Elles sont évaluées
et ajustées tous les ans. Elles font

e rape ey

. I'objet de projets ou micro-projets :
W":! PRngET > ENKA?@'NE par classe, cycle ou école. o i
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Notre établissement est ouvert d tous, conformément d la volonté de
I'Eglise Catholique de mettre a la disposition de tous, ses orientations éducatives.

Ainsi notre établissement contribue pleinement a la mission de service public d’éducation

des jeunes. C’est pourquoi il est associé a I'Etat par contrat, dans le cadre de la loi de 1959.

Ce projet, propre a notre établissement, fonde ses propositions éducatives sur la vision
chrétienne de la personne humaine, partagée par tous les établissements catholigues.

La dimension sociale de la personne implique que I'école prépare chacun d la vie civique
et a I'engagement.

La liberté, I'égalité et la fraternité ne peuvent se construire que dans

un espace ot chacun peut partager sa culture et exprimer ses convictions

dans le respect de celles d'au'trui. La liberté de conscience et la liberté
de religion, défendues par I’Eglise catholique, sont aussi garanties par le principe de ldicite.

Cela crée le cadre nécessaire aux échanges et au dialogue indispensable pour fonder un projet
de société commun.

<< L'fglise aide les parents a assumer leur droit naturel d’éduquer leurs enfants.

Elle fait en sorte qu'ils puissent se sentir accueillis dans des lieux ot l'fvangile

est a la fois vécu et proposé. >> Article 9 du Statut de I'Enseignement Catholigue
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1/ Le parcours éducatif et pédagogique

Besoins des éléves a la rentree 2025/2026 :
* A définir en fonction des résultats des évaluations diagnostiqgues de déebut d’année (synthése prévue en

octobre 2025)

2 / Le parcours culturel et artistique - 2025/2026 : Musique, corps et émotions : un chemin vers le bien-étre
 Offrir a nos éléves une ouverture musicale étroitement liée a notre projet d'école autour de la santé en

collaboration avec le service civique et Cap Atlantique (intervenant hebdomadaire en musigue).

3/ Le parcours citoyen

- L’enseignement moral et civique -

* Conseils réguliers des éléves, des délégués et des éco-délégués : Elaboration des régles de vie collective,
aménagement de la cour (climat scolaire).

* Conseils de coopération (cycle 3).
* Débats (cycle 3).
* Rencontres intergénérationnelles.
- Participation des éléves d la vie sociale de I'etablissement -

* Presence d’eléves mediateurs sur la cour.

* Une équipe éducative formeée pour gérer les cas de harcélement (Mé Partagée).

Installation d’un banc des émotions sur la cour.
- L'education aux medias et a I'information -

* 2025/2026 : x Sensibilisation aux dangers des réseaux sociaux (cycle 3).

* Semaine sans écran
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4/ Le sport- L'environnement - La santé 2025/2026 N

* Encadrement par un volontaire du service civique sur les temps de récréation, de classe et sur la pause méridienne, chargé de :

* Sensibiliser & I'équilibre alimentaire, a I'hygiéne corporelle et dentaire * Prévenir des risques d'addiction aux écrans ¥Organiser des
partenariats avec des professionnels de santé *Poursuivre le projet E3D (labellisation obtenue en juin 2025)%Promouvoir la pratique
du sport et du bien-étre et développer I'estime de soi chez les éléves & travers ces pratiques xSensibiliser & la prévention des risques
domestiques et la protection solaire xEduquer & la sécurité et & la mobilité xLibérer la parole et briser les tabous
* Ecole dehors et classe de mer (cycle ).

-2025/202
* Rencontres sportives au sein du réseau (Cl et C2) et jeux départementaux (C3).
« Initiation d la voile (cycles 2 et 3).
* Natation (cycles I, 2 et 3).
—.i
)

6 / Des associations dynamiques apel|

oaecf

« Une équipe de parents bénévoles qui participe concrétement d la vie de I'établissement (pot d’accueil, marché de Noél,
rando gourmande, opérations financiéres diverses, role d’information, de représentation des familles...).

« Des bénévoles qui permettent la gestion financiére de I'établissement (construction, rénovation,
entretien, finances, assurances...) et qui organisent la kermesse.

7./L’école Saint Joseph, c’est qussi :

Un restaurant scolaire & proximité de I'école.

Un rythme scolaire de 4 jours.

L'aide aux devoirs assurée par I'équipe de I'association << Coup de pouce >>.

Un service de garderie assuré par la FEDE.

3 enseignantes de la maternelle au CM2, | enseignante spécialisée.

1 aide-maternelles, 2 agents de restauration, surveillance et ménage, I service civique.
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EDUCATION ET PEDAGOGIE

Pour favoriser la communication bienveillante entre les éléves

NOS ENGAGEMENTS |

(en référence aux orientations diocésaines)

’

et leur permettre d’exprimer leurs émotions : réinstaurer les messages clairs.
Pour accroitre sa compréhension de soi, des émotions, et communiquer de facon constructive :cours

d’empathie.

RELATIONS

Pour renforcer la qualité des relations entre la communauté éducative et les éléves
et pour permettre & tous de vivre la coopération et la fraternité : formation en chant, musique et
thédtre avec intervenants sur le théme des voyages autour du monde,

mise en scéne et représentation en fin de projet.

ANIMATION PASTORALE

Pour vivre des temps de priéres et d'intériorité avec les éléves : instaurer
des temps de lecture de la Bible et de priéres.

’

RESEAUX ET STRUCTURES
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Pour accueillir les éléves dans de bonnes conditions : continuer & investir
pour rénover les locaux (initiation d’un projet immobilier).
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Ecole Saint Joseph Camoél
Contact:

11 rue de I’Ecole, 56130 Camoél
02 99 90 00 83

eco56.stjo.camoel@enseignement-catholique.bzh g
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