Ecole élémentaire Célestin Freinet
Fasculh Inspection éducation 5 allée des vanneaux
nationale 78260Achéres
circonscription Tel : 01.39.22.03.85
de @ : 0780556f@ac-versailles.fr
Conflans-Sainte-
Honorine
Procés-Verbal du Conseil d'Ecole n°2 en date du 26/02/2024
Education Nationale D.D.E.N. Parents d’éléves Commune
Education Nationale Présent : Présents Mme Vaur
Présents M.Faure Edmont Antonio Julie Absents excusés
Directrice : Mme.Albarado Gesrel Marine Mme Chassin
Enseignants : Hocini Assia M. le maire : M. Honoré
Mme Pereira (CPA&B) Bougrine Noureddine
Mme Vinay (CP/CE1) Chouaa Ali
Mme Saldanha (CE1/CE2) Greco Olivia
Mme Dodeman (CE2) Da Silva Katy
Mme Cortes (CE2/CM1) Zemouri Souad
Mme Chéne (CM1A) Benayada Mourad
Mme André (CM1B)
Mme Matringhend (CM2A) Absents excuses
Mme Wagner (CM2B) Labbez Aumont Juliette
Pichard Stéphane
Absents excuseés : i
Mme Lakab (CE1) Le Doucen Loic
Mme Perrin (CE1)
Mme Croutel (CPA)
M.Gomes (RASED)
Mme Triffault (UPE2A)
Mme Sanselme (RASED)
Mme Brault (Psy EN)
Inspecteur de I'E.N. :
Mme Boumaachour
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3.1 Bilan intermédiaire de 1a COOPETrative SCOIAITE ......iiiiiiiiiiiiiiiii st er bbbt es et eraaestesaaens 6

La séance commence a 18 :10

1 QUESTIONS DES REPRESENTANTS DES PARENTS D’ELEVES

1.1 ROLE DES REPRESENTANTS DES PARENTS D"ELEVES

Comme indiqué dans la page service-public.r le rdle de représentant des parents d'éléves consiste a faciliter
les relations entre les parents d'éléves et les personnels.

[Is peuvent intervenir auprés des directeurs d'école pour évoquer un probléme particulier ou pour assurer
une médiation: (Démarche amiable de résolution d'un litige. Le médiateur tente d'établir un dialogue entre les personnes
en litige pour qu'elles parviennent elles-mémes a un accord) a la demande d'un ou des parents concernés.

1.2 CLIMAT SCOLAIRE

Afin de travailler autour du climat scolaire, plusieurs projets ont été mis en place : d’une part, les enseignants
du RASED sont intervenus dans les classes & 3 reprises pour travailler autour du cerveau, des émotions et des
messages clairs.

D’autre part, les classes de CP sont inscrites dans la mise en place expérimentale des cours d’empathie
proposée par I’Education Nationale,

PHARE

Le 10 novembre dernier, toutes les classes ont participé a la journée « Non au harcélement », des films ont été
vus dans les classes et des débats organisés afin de sensibiliser les éleéves sur ce sujet.

Toutes les classes ont participé a la journée de la laicité, le 8 décembre dernier. Tous les éléves ont donc pu
évoquer I'importance du respect et de ["entraide.

Mardi 6 février, les éléves des classes de CE2, CM1 et CM2 ont participé a la Journée « SAFER INTERNET
DAY ».

PRISE EN CHARGE SITUATION D'INTIMIDATION

I1 est rappelé a tous les parents qu’il existe, comme indiqué dans le réglement intérieur, un protocole mis en
place pour les possibles situations d’intimidation révélées par les parents ou les éléeves eux-mémes.

Dans ce cadre, les éleves sont parfois amenés a rencontrer, individuellement, des enseignants appartenant a
I’équipe ressource de la circonscription.

Si tel est le cas, les parents seront informés par la direction, une fois les entretiens menés. Pour plus
d’informations concernant la définition du harcélement ainsi que ses caractéristiques, les parents sont invités
a consulter la page :

https://www.education.gouv.fr/non-au-harcelement/qu-est-ce-que-le-harcelement-325361

1.3 GREVES, ARRETS MALADIE ET REMPLACEMENTS DES PROFESSEURS



En ce qui concerne les gréves, il est rappelé que toute ["équipe pédagogique est soumise & un droit de réserve
et ne peut, en aucun cas, indiquer les raisons pour lesquelles les enseignants font gréve. D auire part, comme
indiqué dans Particle 1.133-4 du code de I'éducation : «La commune met en place le service d'accueil a
destination des éléves d'une école maternelle ou élémentaire publique située sur son tetritoire lorsque le
nombre des personnes qui ont déclaré leur intention de participer & la gréve en application du premier alinéa
est égal ou supérieur & 25 % du nombre de personnes qui exercent des fonctions d'enseignement dans cette
école. »

Dautre part, il est rappelé que les enseignants ne sont pas responsables des affectations des professeurs absents,
le directeur non plus.

La priorité va aux écoles comptant peu de classes et aux écoles maternelles, méme dans le cas d’absences
prévues de longue date.

1.4 POINT SUR LE NIVEAU DES CLASSES

A la suite du récent conseil d'école. les délégués des parents d'éléves souhaitent obtenir des informations sur
la persistance du niveau scolaire jugé préoccupant chez les ¢leves de CM1.

Dans cette optique, il semble que certains éléves présentent un déficit d'investissement en classe ainsi qu'un
manque d'implication dans leur travail personnel. Ces observations ont également €été formulées par les
enseignants du collége, s'appliquant de maniére générale aux éléves qui intégrent la 6eme.

Les enseignantes sont donc en train de suivre le programme de CM1 avec les €léves capables de suivre ces
enseignements. Pour ceux qui rencontrent des difficultés, des aménagements sont mis en place dans le cadre
de Projets personnels de réussite éducative (PPRE), par exemple.

1.5 TRAVAUX EN ATTENTE

Madame VAUR indique que les demandes en attente ont été renvoyées, par le service éducation, avec mention
urgente.

Madame VAUR propose & la directrice de lui renvoyer toutes les demandes afin qu’elle puisse faire un suivi
exhaustif. Elle reviendra vers elle, le cas échéant afin de donner des dates d’intervention.

1.6 RENCONTRE AVEC L'EQUIPE PERISCOLAIRE

Mme VAUR prend note de la demande et reviendra vers la directrice les dates.

Les parents représentants en profitent pour faire part de leur mécontentement car ils ne sont pas informés des
réunions convoquées par la mairie, notamment la commission restauration. Mme VAUR prend note et fait
remonter.



2 VIE PEDAGOGIQUE DE L'ECOLE

2.1 EVALUATION POINT D’ETAPE DE CP

Les maitresses de CP viennent de finir de faire passer les évaluations de point d’étape de CP. Voici les résultats
globaux pour I’école :
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TOTAL 86,74% 39,30% 63,39% 60,98% 53,18% 81,37% 63,16% 82,73%

Ces résultats sont en train d’étre analysés par 1’équipe enseignante, avec I’aide du RASED, afin de mettre en
place les aides nécessaires pour les éléves les plus en difficultés mais aussi faire progresser ceux qui ont eu
des résultats satisfaisants.

D’autre part, la deuxieme partie du PACTE (2 enseignantes avec 12 heures a réaliser) est mis en place dés la
semaine prochaine et pour 6 semaines consécutives et 2 prises en charge par semaine. Les éléves pris en charge
ont ¢té choisis en croisant les résultats aux évaluations et les constats faits en classe.

Les représentants des parents d’éléves font part de leur inquiétude face aux résultats. L’ équipe enseignante
rappelle que ces évaluations font partie d’un protocole national et que, par exemple, en ce qui concerne la
soustraction, les éléves venaient a peine de 1’aborder. D*autre part, tous les éléves sont tenus de participer a
ces évaluations, quel que soit leur niveau ou les aménagements dont ils bénéficient en classe. Les résultats
servent uniquement lorsqu’ils sont analysés au cas par cas, éléve par éléve et ¢’est en ce sens que 1’équipe du
RASED avec les enseignantes de CP sont en train d’ceuvrer. Pour autant, I’équipe enseignante rappelle que
pour que les éléves puissent suivre une bonne scolarité et s’améliorer, I'implication et le suivi des parents sont
essentiels.

2.2 LIVRET SCOLAIRE UNIQUE (LSU)

Les enseignantes de I’école ont regu tous les parents sur des créneaux permettant aux parents de se déplacer
pour recevoir le livret en mains propres. Cela a permis d’amorcer un dialogue avec tous les parents de 1"école.



2.3 PROIETS £T SORTIES

Temps forts communs : journée de la lafcité le 8/12/23, journée Non au harcélement le 10/11/23, Internet Safer
Day, pour les éléves de cycle 3, le 6/02/24.

A venir : Journée du sommeil le 15/02/24, Semaine Olympique et Paralympique du 25 au 30 mars, Journée
de la planéte le 27/04/24, olympiades d’ Achéres du 10 au 14/06.

Cycle 2 (présentés par Mme CORTES)

Projets ayant été réalisés depuis le dernier conseil d’école et n’ayant pas été annoncés :

« un projet de germination de plantes entre les classes de CPA et de PS de la maternelle de Célestin Freinet.
+ Sortie pour les CPA et les CPB a la Ferme de Gally en février.

« Sortie au Chateau de Breteuil en décembre pour les classes de CP-CE! et de CE1-CE2 et en janvier pour les
classes de CE2-CM1 et de CM1b.

» Sortie au cinéma Pandora pour le deuxi¢me film du projet Ecole et Cinéma, Mon Voisin Totoro.
» Sortie 4 la bibliothéque pour les classes de CPB ainsi que des CE1.

Projets 4 venir en période 4 :

« Fin de la séquence piscine pour les CE2 et début pour les CP le 11/03/2024,

» Sortie au cinéma Pandora pour le troisieme film du projet Ecole et Cinéma, The Kid.
» Multiples sorties a la salle de spectacles du Sax.

+ Sortic au zoo de Theiry pour les classes de CEl et de CE2.

» Projet de germination de plantes entre les classes de CPB et de CE2-CMI.

Cycle 3 {présentés par Mme WAGNER)

+ Cycle tchoukball du 26 février au 5 avril pour les 2 classes de cm?2, deux aprés-midis par semaine.
+ Cycle handball pour les cmla en période 5.

» Ecole et cinéma : 3eme et dernier film le § avril (Billy Elliott)
« Spectacle au Sax en mars pour les 2 classes de ¢cml

« Sortie a Intégraterre prévue en mars pour les cm2A (parcours eau} et a prévoir pour les ¢cin2b
+ Sortie Intégraterre & prévoir (parcours compost) pour les ¢ml

+ Sortie au chiteau de Versailles le 21 juin pour les 2 classes de cml.
+ Sortie a Thoiry le ler juillet pour les 2 classes de cm

2.4 FETE DE FIN D'ANNEE

Cette année, un spectacle « chorale » sera proposé en fin d’année scolaire. La date retenue pour cette
représentation est le 28 juin 2024,
Les parents représentants vont réfléchir s’ils souhaitent mettre en place une kermesse.



3 INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

3.1 BILAN INTERMEDIAIRE DE LA COOPERATIVE SCOLAIRE
Bilan financier du 27/02/2024

Dépenses Recettes
Cahiers de géométrie CM1 et CM2 534,60 Cahiers de géométrie CM1 & CM2 534,60
Prix des incorruptibles 492,23
Coopérative 5 547 Coopérative 3 704,5
Ecole et cinéma films 1 & 2 1 222,5 Vente de gateaux 370
Cotisation USEP 1 570,5 Photographe 1 101,2
9 366, 83 5710,3

- > Dépenses plus importantes pour le moment : vider le compte a la fin de 'année

Nous restons a I"attente des montants des subventions mairie afin de renflouer le compte. D’autre part, une
vente de gateaux est prévue en fin de période.

Fin de la séance : 19h15
Madame SALDANHA Léna Madame ALBARADO Estella

Professeure des écoles Directrice
Secrétaire adjointe




