
Projet d’établissement de l’école Saint-

Joseph (septembre 2024-septembre 2029) 

« Entre exigence et bienveillance » 

« Tu comptes pour moi, Tu es précieux, Tu es 

unique » 

 

1) Une école bienveillante. 

• Porter un regard bienveillant et exigeant qui élève chaque enfant, chaque adulte de 
l’école. 

• Accompagner chaque enfant, discrètement, à travers un regard, une attitude, un 
encouragement. 

• Pouvoir dire à chacun « Tu comptes pour moi, Tu es unique, Tu as du prix à mes 
yeux ». 

• Faciliter le bien-être des enfants. 

• Accueillir les enfants à besoins éducatifs particuliers. 

• Répondre de façon individualisée aux besoins particuliers de chaque enfant. 

• Prise en compte de l’hétérogénéité des élèves (différenciation, mise à disposition 
de matériel de classe flexible, APC, adaptations aux besoins des enfants) 

• Repérer les signes de harcèlement et traiter les cas de harcèlement rapidement en 
s’aidant des programmes mis à disposition. 

• Proposer des temps forts suivant l’année liturgique au cours desquels chaque fête 
est abordée sous l’aspect culturel et religieux.   

Avec un PROJET pastoral : « Osons être ce que nous sommes, au cœur de ce 
monde en perpétuel évolution, nourris par notre charisme, enracinés dans la parole 
de Dieu ». L’école est un lieu d’annonce de l’Evangile, elle reconnaît et respecte 
chacun dans ses convictions. L’école Saint-Joseph : c’est un esprit à vivre au 
quotidien. 

- Accueillir toutes les familles sans distinction liée à la religion. 

- Proposer de la catéchèse en paroisse 

 

2) Une école accueillante 

 

• Accueil des familles plusieurs fois dans l’année : réunion de classes, rendez-
vous individuels, invitation des familles pour les célébrations, temps de 
partage autour d’un goûter pour Noël, kermesse, spectacle… 

• Journée portes ouvertes en mars (les élèves de CM2 sont acteurs et participent 
à la porte ouverte en montrant et expliquant leur travail) 

• Deux demi-journées d’accueil pour les futurs élèves de petite 
section (décembre et juin). 

• Des relations étroites et constructives basées sur la confiance avec les 
membres de l’apel et de l’ogec 

• Une communication claire et précise avec les familles (carnet de liaison, ent : 
toutemonannée, portail educartable) 



• Une communication plus large pour faire connaître nos projets : flyers, 
informations sur le site officiel de la mairie, articles dans la presse locale… 

 

3) Une école solidaire  

 

• Un défi : former des citoyens capables de comprendre les problématiques 
sociétales et environnementales actuelles pour s’adapter aux situations futures. 

 

• Comment ? En participant concrètement à diverses actions solidaires 
(nettoyons la Nature, bol de riz solidaire, association AGIR, prévention des 
différents dangers : internet, partager des moments avec les aînés de la maison 
de retraite de Dunières,…) 

 

4) Une école dynamique ! 

 

Avec un PROJET pédagogique motivant et enrichissant : S’ouvrir sur le monde 
proche et lointain qui nous entoure : s’ouvrir aux autres et à la différence. 

 

• Deux cours d’anglais par semaine, dès la petite section, donnés par une 
professeure d’anglais. 

• Labellisation internationale « Ouverture Internationale » (label propre à 
l’enseignement catholique : obtention du label niveau 1 en septembre 2023). 

• Journées thématiques internationales avec des ateliers : par exemple : journée 
espagnole, journée découverte du monde asiatique… 

• Journées thématiques « Nos régions ont du talent » 

 

• Une école qui place l’enfant au cœur des apprentissages : mise en œuvre du 
professionnalisme des enseignants et de leur dévouement pour permettre à 
chaque jeune qui nous est confié de s’épanouir et d’aller au maximum de ses 
capacités tout en respectant le rythme et le développement de chacun : chaque 
être est unique.  
 

• Les enseignants se forment toutes les années pour répondre aux besoins 
évolutifs des élèves. 
 

- Formation de mathématiques : passer du concret (par la manipulation) à 
l’abstrait. 

- Formation sur l’aménagement des espaces afin de répondre à tous les 
profils d’élèves (classe flexible) 

- Formation sur l’attention, la mémorisation et la concentration 

 

Ces 4 axes nous permettent de vivre tous ensemble, enfants et adultes, dans un climat 
serein et confiant où chacun a sa place et peut s’épanouir. 


