
 

 

DITEP LES MOINEAUX 

 
 

COMPTE RENDU CVS 28 MARS 2023 
 

 

1- LISTE DES PRESENTS ET DES EXCUSES.  

 

Présents :  Mmes BAILLY, et HAMDI-BENREBAI représentantes des parents, Mmes  BARBIER et 

MAURY, représentantes des personnels ; Mr NEYRA, représentant de l’Association S69 ; Mr 

PORRETTI, Maire de Civrieux ; Mme MACIAS, Coordinatrice pédagogique ; Mme MARCHALOT, Cheffe 

de service ; Mr RAMAGE, Directeur. Ethan BOUZIN BALLY, Kaïs DIACONO, Représentants des 

enfants. 

Excusés : Mme MANSOUR, représentante du personnel du collège médico-soignant, Léo 

GIRRARDELLI, Ruben MARESCHAL représentants des enfants. 

 

2- POINT SUR LES EFFECTIFS 

 

Internat Externat Ambulatoire 

21 21 28 

 

Le DITEP est complet sur la partie internat et externat (42 enfants) et poursuit sa progression sur 

la partie ambulatoire (SESSAD). AU niveau des équipes et depuis le dernier CVS du 1 er décembre 

2022, nous avons accueilli Gwendoline BLAIN éducatrice sur le groupe des Castors (internat) et 

Karine JOCTEUR, psychomotricienne sur le SESSAD. Nous sommes donc au complet au niveau des 

équipes.  

 

 

 

 



3- POINT SUR LES JOUNREES DE GREVES 

 

Le Directeur souhaite informer le CVS et notamment les représentants des familles sur l’impact 

des grèves depuis le début de l’année. Si en 2022 plusieurs mouvements ont été conduits 

autour de la demande de « SEGUR pour tous » qui n’a toujours pas aboutie auprès des autorités 

(certains salariés ne bénéficiant toujours pas de cette prime), sur l’année 2023 c’est le projet de 

réforme des retraites qui a impacté les prises en charge avec 5 journées de grève. Un accueil 

minimum a pu être mis en place même si certains parents ont préféré garder leur enfant à la 

maison. Le Directeur remercie les personnels de l’information préalable de leur intention 

permettant cette organisation minimale.  

 

Date % de grévistes % d’absence enfants 

19/01/2023 38% 60% 

31/01/2023 27% 29% 

07/03/2023 52% 38% 

23/03/2023 27% 52% 

28/03/2023 7% 17% 

 

4- ENQUETE DREES 

 

Sur ce premier trimestre et comme tous les 4 ans, 

l’établissement aura à répondre à une grande enquête 

nationale relative au handicap et aux ESMS.  

Les parents ont tous été informés par courrier de cette 

enquête et de leur droit d’accès et de rectification des 

données qui seront collectées et relatives à leurs enfants 

et notamment :  

 Identification 

 Âge, sexe 

 Description du handicap 

 Scolarité 

 Mesure de protection 

 Date entrée et sortie 

 

  

 

 

 



5- EQUILIBRE ALIMENTAIRE  

 

Suite au dernier CVS la question de l’équilibre alimentaire avait été posée, il avait été convenu 

de solliciter noter prestataire et une diététicienne pour réaliser une étude de nos menus. Cette 

étude a été réalisée mais n’a pas encore fait l’objet d’une analyse qui est en cours. Les résultats 

et les éventuelles mesures seront donc présentés au prochain CVS.  

 

6- PROJET RECONSTRUCTION  

 

Le Directeur et Mr NEYRA, représentant de la Sauvegarde69 font un retour rapide du projet de 

reconstruction d’un bâtiment d’accueil sur l’ITEP  : 

 Le « projet » a été présenté au bureau et au Conseil d’Administration de l’Association 

gestionnaire.  

 Validation d’un projet de reconstruction sur site existant.  

 Souhait d’avoir une assistance en maitrise d’ouvrage.  

 RDV programmé le 31 mars sur site. 

Il est rappelé également les contraintes du projet : mener une construction sur site occupé (il 

n’est pas possible de fermer pendant les travaux) et malgré l’étendu du terrain peu 

d’emplacement possible à la construction compte tenu des contraintes d’urbanisme. 

Le CVS sera informé des avancés de ce projet que chacun souhaite pouvoir (enfin !) aboutir.  

 

7- INVESTISSEMENTS 2023 

 

Le Directeur présente le Programme Pluriannuel d’Investissement (PPI) pour l’année 2023  :  

 
 

C’est donc bien sur cette année que nous pourrons engager les travaux des jeux extérieurs avec 

une enveloppe importante. En parallèle l’Unité d’Enseignement a également un projet 

d’amélioration de la cour d’école. Ce budget sera donc à articuler avec ce projet autour d’une 

réflexion commune du site entre la cour d’école et l’aménagement extérieur en jeux.  

 

 

 

 



8- PRESENTATION DES PROJETS DE CAMPS D’ETE  

 

 

Il est demandé au CVS de se prononcer sur 2 projets de camps pour cet été qui sont présentés 

(un 3ème projet de camp est en cours d’élaboration et sera présenté au prochain CVS)  

 

 

Camps des Haut’thentiques :  

 18 au 19 juillet 2023 

 10 enfants  

 3 professionnels  

 Hébergement au camping Le Bas Larin à Féline (07) 

 Projet éducatif :  

 Souhait des enfants qui gardent en mémoire le camp de l’année dernière,  

 Activités aquatiques et découverte du monde des animaux au safari de Peaugres 

 Faire l’expérience d’une nuit à l’extérieur sous tente… 

 Adhérer à de la nouveauté 

 Autonomie dans la vie quotidienne (mise en place des tentes, préparations des 

repas…) 

 S’ouvrir sur un nouvel environnement, au changement, développer une 

dynamique de groupe et d’entraide 

 

Camps des Bas Roudeurs : 

 10 au 11 juillet 2023 

 10 enfants  

 4 adultes  

 Hébergement camping de Cormoranche (01) 

 Projet éducatif :  

 Sortir des « murs » de l’établissement 

 Aider à grandir 

 Faire l’expérience d’une nuitée en dehors de la maison 

 Renforcer la cohésion du groupe 

 Inclure les familles dans le projet 

 Partager tous ensemble des moments « sans écrans » 

 Se détacher du quotidien 

 

Le Directeur rappelle que l’organisation et le fonctionnement des camps appelés aussi transferts 

sont réglementés : lieux adaptés aux mineurs avec PV de sécurité, information aux autorités, 

présence d’une fonction de veilleur de nuit, cadre d’astreinte….  

 

Le CVS approuve à l’unanimité les 2 projets de camps.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9- 80 ANS DE LA SAUVEGARDE 69 

 

Le Directeur informe que l’année 2023 correspond avec les 80 

ans de l’Association. Plusieurs manifestations associatives et sur 

l’ensemble des établissements seront menées pour fêter cet 

évènement et notamment une semaine de portes-ouvertes, une 

exposition itinérante, un documentaire et une journée d’échange 

et de rencontre pour les salariés le mardi 28 novembre 2023 au 

cirque Imagine. Le programme complet est en cours 

d’élaboration.  

 

En ce qui concerne le DITEP Les Moineaux plusieurs projets sont à l’étude pour inclure 

l’établissement à cet anniversaire : 

 Un projet de réalisation d’une fresque sur le mur du préau de l’école 
accompagné par un artiste graphique  

 Une porte ouverte : vendredi 24 novembre 2023 après midi  

 Un concert : cuivres en Dombes le 25 juillet en soirée  
L’établissement accueillera dans « ses murs » ou plutôt dans son parc l’un des concerts de la 

saison de Cuivres en Dombes autour avec le groupe de Romain LELEU (trompettiste de renom) 

autour du thème la musique classique su américaine !  

 

Plus d’info : https://www.cuivresendombes.org/romain-leleu-sextet 

  

10- QUESTIONS DIVERSES 

 

Pas de questions de la part des différents représentants (familles, professionnels, enfant).  

 

FIN DU CVS.  
 

PROCHAIN CVS DITEP : DATE A DEFINIR (PERIODE JUIN 2023) 
 

https://www.cuivresendombes.org/romain-leleu-sextet

